COMPETENCES Directeur/TRICE

Axe partenarial

· Représenter la structure dans le cadre de ses orientations politiques

· Construire, développer un réseau de partenaires extérieurs

· Coopérer avec des partenaires extérieurs
· Négocier 

Axe technique
· Assurer une veille sur l’activité d’insertion

Axe ingénierie de projet
· Élaborer des projets de changement, piloter des projets institutionnels

Axe stratégique
· Assurer une veille pour déterminer la stratégie 

· Aider à l’élaboration des orientations 

· Conduire des réunions, des entretiens à caractère stratégique 

Axe managérial
· Piloter la Mission locale 

· Animer et coordonner une équipe 

· Animer et coordonner la structure 

· Évaluer le personnel 

· Piloter les politiques de ressources humaines 

Axe gestionnaire
· Définir les conditions de la gestion budgétaire et financière 

· Formaliser les outils de gestion de la structure

· Gérer les domaines juridique et réglementaire 

Axe communication
· Concevoir la politique de communication 

