La mission locale du Nord Ouest Aubois recrute son directeur/ directrice.

- diagnostic des problématiques des publics jeunes

- mise en œuvre et coordination des politiques publiques (Etat, Région… ) en faveur des moins de 26 ans

- conception de projets locaux en lien avec les spécificités du public et du territoire

- animation d’une équipe de 10 salariés

- gestion financière de la structure et rendu auprès des instances

LIEU : Romilly sur Seine (Aube)

TYPE DE CONTRAT : C.D.I., poste à pourvoir au plus tard le 1er octobre

EXPERIENCE : exigée en structure d’insertion ou en organisme à caractère social.

FORMATION : NiveauI ou Niveau II 

CONNAISSANCES : 

- Bonnes connaissances des politiques publiques et de l’environnement institutionnel

- Maîtrise des outils de bureautique courants

- Bonnes pratiques de la gestion de fonds publics 

- Permis B exigé et véhicule

QUALIFICATION : Cadre

PERIODE D’ESSAI : 3 mois renouvelables une fois

SALAIRE : suivant Convention Collective Nationale

DUREE : 35 heures

DEPLACEMENTS : oui, dont réguliers sur Chef-lieu de la Région 

TAILLE DE L’ENTREPRISE : 10 salariés

SECTEUR D’ACTIVITE : Action Sociale Sans Hébergement

CONTACT : Lettre de motivation manuscrite + C.V. à adresser par courrier à :

Mme Annie Rousseau Herszkowicz ,

Présidente de la Mission Locale du Nord Ouest Aubois

58 bis rue du Colonel Fabien

10 100 Romilly sur Seine

FICHE DE POSTE

DIRECTEUR (TRICE) MISSION LOCALE DU NORD OUEST AUBOIS

Placé sous l’autorité de la présidente de la Mission locale et de son Conseil d’Administration, et dans le cadre à la fois des politiques institutionnelles de l’Etat et du Conseil Régional pour la formation et l’emploi des jeunes de 16 à 25 ans et de la Convention Collective Nationale, il/elle devra inscrire ses missions dans quatre directions :
( Nationale :

- Mettre en œuvre les orientations nationales en matière d’insertion sociales et professionnelle des jeunes de 16 à 25 ans

- Définir les conditions d’application de la C.P.O. et en garantir le suivi

- Mobiliser les moyens nécessaires à la réalisation de ces objectifs

- Informer et rendre compte de l’application de ces politiques institutionnelles auprès du Conseil d’Administration

( Régionale :
- Collaborer avec les instances régionales pour définir une offre de formation professionnelle adaptée au public et aux besoins du Bassin d’Emploi

- Mettre en œuvre le Programme Régional de Formation

- Participer aux instances et aux travaux de l’Animation Régionale des Missions Locales et de l’Association Régionale des Présidents de Missions Locales de Champagne-Ardenne.

( Locale :

- Piloter la structure composée d’un siège, d’une Antenne et de 7 permanences

- Diriger une équipe de 10 salariés

· Développer le partenariat local au regard des spécificités du territoire de l’Arrondissement de Nogent sur Seine

- Poursuivre, développer les projets en cours et en proposer de nouveaux à partir des besoins du public

( Transversale :

Assurer et mettre en œuvre les différentes fonctions prévues dans la cotation 16 de la Convention Collective Nationale, et particulièrement les domaines de compétence suivants :


6.1 – Assurer une veille pour déterminer la stratégie


6.3 – Conduire des réunions ou entretiens à caractère stratégique


7.1 – Piloter la Mission Locale


7.3 – Animer et coordonner la structure


7.5 – Piloter les politiques de ressources humaines


8.1 – Définir les conditions de la gestion budgétaire et financière


8.3 – Formaliser les outils de gestion de la Mission Locale


8.4 – Gérer les domaines juridiques et réglementaires


9.1 – Concevoir la politique de communication









Romilly sur Seine le 30 juin 2010

