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10 ans déja que des femmes et des hom-
mes, certains en activité professionnelle,
d’autres a la retraite, cheminent avec la
Mission Locale Toulouse et lui permet-
tent chaque jour d’aller plus loin dans
cette aventure qu'est le parrainage des
jeunes.

lIs mobilisent leur temps, leurs connais-
sances, leurs expériences, soutiennent le travail des con-
seillers et se mettent au service des jeunes les plus en dif-
ficulté.

A eux, un grand merci pour ces 10 années passés et pour
les 10 a venir.

Francoise de Veyrinas
Présidente de la Mission Locale Toulouse

Travail de rechecrche d’emploi (TRE).

La Mission Locale Toulouse répond a une mission de service
public, et ceuvre pour l'insertion professionnelle et sociale
des jeunes. Association financée par I'Etat, les collectivités
territoriales, le Fonds Social Européen et d'autres parte-
naires pour des programmes ou actions spécifiques...Elle
est présidée par Francoise de Veyrinas — premiére adjointe
au Maire de Toulouse et également Présidente du Conseil
National des Missions Locales (CNML)

Depuis plus de 20 ans, la Mission Locale Toulouse a étendu
son territoire d'intervention pour aujourd’hui couvrir I'en-
semble de la ville de Toulouse avec 85 salariés répartis sur
6 antennes, 1 permanence et un siege social.

CITOYENNETE
Informer les jeunes
sur leurs droits et devoirs.
Faciliter I'utilisation

accueilliir, informer. orienter. accompagner

Les objectifs se définissent en 3 points:

1. étre un lieu d'accueil des jeunes en difficulté pour
'accompagnement vers I'emploi du plus grand nom-
bre.

2. étre un lieu de médiation, de régulation sociale et de
réflexion dans le cadre de la lutte contre toutes les for-
mes d’exclusion.

3.contribuer aladynamisation des réseaux toulousains
pour la mise en oeuvre de contrats d’objectifs.

la Mission Locale s’adresse aux jeunes de 16 a 25
ans, résidant a Toulouse.

la Mission Locale Toulouse est un lieu :
- d’accueill,

- d’'information,

- d'orientation,

- d'accompagnement vers I'emploi.

a la Mission Locale, les jeunes peuvent rencon-
trer des conseillers pour :
- discuter de leurs préoccupations et de leurs projets,

- élaborer leur parcours vers I'emploi,

- s'informer sur leurs droits, sur les questions de santé,
en matiere de logement,

- avoir acces aux services : d’accueil, de formation.

SOCIAL
Prise en compte

des nouvelles technologies.
Favoriser la mobilité.
Lutter contre

les discriminations.

EMPLOI

Information sur les secteurs
d’activité et métiers «porteurs».
Construction d’'un parcours
individualisé vers I'emploi,
en mobilisant les dispositifs

\ Les conseillers de la Mission Locale /
accompagnent les jeunes
tout au long de leur parcours.
lIs mobilisent I'offre de service
nécessaire a I'élaboration
du parcours du jeune.
Notre fonction « observatoire des publics »
permet de mettre en ceuvre \
avec nos partenaires
une offre de service correspondant
aux besoins des jeunes.

des difficultés de logement,
de ressources,
de santé...

FORMATION

Orientation et positionnement
sur les actions de formation
mises en ceuvre par :
le Conseil Régional (PRFP),
I'’AFPA,

ou actions pertinentes et adaptées.

/

FONDS D’INSERTION
POUR LES JEUNES (FIPJ)
Cette dotation d’Etat aux Missions Locales

permet la réalisation d’actions
spécifiques pour les jeunes.

Aide a la recherche d’emploi
sous forme d’entretiens
et/ou d'ateliers collectifs.

Prospection
et mise en relation offre.
Suivi dans I'emploi.

les ASSEDIC.

N\

SERVICES SPECIALISES
- pour les publics mineurs
- Sous main justice
- sans résidence stable

CIVIS

Accompagnement
de 12 mois renouvelable
pour les jeunes
les moins autonomes.

le parrdinage. quest-ce que cest » - le réseau de padrrainage de la mit

Le parrainage est un outil significa-
tif de la mise en oeuvre des politi-
ques pour I'emploi et contre toutes
les formes de discriminations sur le
marché du travail. Il fait partie inté-
grante du pilier emploi du plan de
cohésion sociale (PCS).

Le parrainage ne constitue pas une
mesure supplémentaire, mais un
renforcement de

'accompagnement visant, d'une
part, a conforter certains jeunes dans leur par-
cours

d’insertion et de recherche d’emploi, d’autre
part, a appuyer les employeurs concernés
dans leur démarche de recrutement. Il vient
consolider l'efficacité de tous les dispositifs
d’insertion, mais également des procédures
d’embauche. Il se déroule sous la responsa-
bilité des professionnels chargés d’insertion,
apres une définition d’objectifs avec les jeunes
concernés.

La pertinence d’'une mobilisation du parrai-
nage permet de renforcer le suivi des jeunes
filleuls dans l'intégralité de leurs parcours (as-
pects personnels, sociaux et/ou profession-
nels), en amont de I'emploi, mais également
dans I'emploi.

Le réseau de parrainage de la Mission Locale
c’est en permanence 20 a 25 bénévoles dont
la plupart est retraité, engagés dans notre ré-
seau a titre individuel ou par leur participation
a des associations,comme Générations Solida-
rités, Pro BTP...

- aide a larecherche d’empiloi,

- 'aide au maintien en emploi aprés signature
d’un contrat,

- aide a la création d’entreprise,
- aide a la réflexion sur le projet professionnel,

- aide & la résolution de difficultés personnel-
les ou sociales.

Ce sont également des initiatives spécifiques
comme :

- la délivrance de colis alimentaires dans des
conditions simplifiées et adaptées au cas de
chacun, en lien avec les conseillers;

- un dispositif visant a améliorer I'autonomie
de ceux qui le souhaitent en participant a un
module de découverte des réseaux de trans-
ports en commun et des principales adminis-
trations.

I0 dNs dea..

lentreprise et le reseau de parrdainage

En lien avec les professionnels de la Mission Locale Tou-
louse, les marraines et les parrains contribuent depuis 10
années a 'accompagnement des jeunes regus par notre
structure. Cet accompagnement commun vise a l'autono-
mie la plus large possible des bénéficiaires et s'inscrit dans
une reflexion partagée. Les objectifs a atteindre sont tou-
jours définis par le jeune et son conseiller et peuvent con-
cerner tous les aspects de la vie professionnelle ou sociale.

Au fil du temps notre réseau a noué des relations avec les
autres réseaux toulousains de parrainage : I'association
TRAJECTOIRE, la Fondation Agir Contre I'Exclusion - FACE
grand Toulouse, la CCIT, le MEDEF selon les périodes. Ces
relations se veulent complémentaires a travers les spécifi-
cités de chaque réseau.

Le parrainage bénéficie de financement du FASILD et de la
Politique de la Ville.

Vous étes chef d’entreprise et vous vous
sentez concerné(e) par la situation difficile
de certains jeunes, votre collaboration au
réseau est la bienvenue, pour :

- rencontrer des jeunes en entretiens collectifs
ou individuels pour présenter les métiers et la
vie de votre entreprise,

- recevoir des parrains (voire le devenir) pour
contribuer a 'embauche puis au maintien des
jeunes salariés dans leur emploi (médiation,
explicitation, etc),

- bénéficier de l'information des parrains qui,
en lien avec les conseillers Mission Locale peu-
vent expliciter les mesures liées a I'emploi des
jeunes...
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10 ans déja... regards croisés sur le réseau de parrainage a la Mission Locale Toulouse

les chiffres concernant le parrainage
de la Mission Locale Toulouse en 2006 (1/2)

En 2006 : 282 jeunes bénéficient du parrainage.

1/ typologie des filleul (le-s) du réseau :

nombre de jeunes L,
Nous constatons que la majorité
0% e des jeunes parrainé(es) sont des filles (61 %).
E0%
S0%
24
a0% ——
0%
%
0%
0% .
Fermme Hornrme

classement par dge
La moitié des jeunes filleul (le-s) ont entre 22 et
B 26 ans lorsqu'ils débutent un programme par-

51%
0% it rainage et 5 % sont mineurs. Ces chiffres sont
a0 représentatifs de l'activité générale de la Mis-
sion Locale Toulouse car on compte aussi 5%
% de mineurs et 49 % de plus de 22 ans.
20%
0% iy
0% —1 :
1617 1821 R

clas=ement par niveau de formation

[l apparait que les 3/4 des jeunes parrainés ont

22% 23%
un niveau infra-bac. Ce sont donc les jeunes les
moins dipldmés qui bénéficient de cet accom-
pagnement renforcé. Encore une fois, ces chif-
fres sont cohérents au regard de I'ensemble des
jeunes recus a la Mission Locale Toulouse (77%
du public accueilli a un niveau infra-bac).
A6%

O KNwezu v O HNiwesau W O HNiweso Wl

classement par lieu d"habitation
Nous constatons que presque la moitié des jeu-
nes qui ont pu bénéficier de cet accompagne-

- ment résident en Zone Urbaine Sensible.
A5%
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Les jeunes, une force
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10 ans déja... regards croisés sur le réseau de parrainage a la Mission Locale Toulouse

jeunes pamainés reconmnus comme

trav aillewrs handicapés

A00% 9%

2%

E0%

0%

20% 1154

0% T
Catégorie B En indance
jeunes pamainés
inscrits dans un autre programme
0% Ay
o2 20
0%
3]% -]
0%
=% =]

0%

o6 | 1 1

FPAEFPAP FLIE CI%IS Appuis
ponctusls

9 jeunes parrainés (soit 3%) ont une Reconnais-
sance en Qualité de Travailleur Handicapé.

La majorité des jeunes bénéficiant d'un accom-
pagnement dans le cadre du parrainage (83 %)
sont inscrits paralléelement dans un programme
CIVIS ou PPAE. Ces jeunes bénéficient donc
d’actions complémentaires visant a lever les
obstacles a I'embauche et a accéder a I'emploi
durable.

Les chiffres suivants sont extraits de la base de données PARCOURS 3 du ler janvier 2006 au ler ao(it 2006.

Mission Locale Toulouse/service communication-sept.2006
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les chiffres concernant le parrainage
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de la Mission Locale Toulouse en 2006 (2/2)

2/ moyens utilises par le réseau de parrainage de la Mission Locale Toulouse :

Cette action bénévole vient compléter I'action des conseillers dans une recherche d’autonomie des jeu-
nes. Elle concerne la recherche et le maintien a I'emploi, le travail sur le projet professionnel, le logement,
I'acces a la santé, l'acquisition de la langue orale ou écrite, la sensibilisation a la culture francaise, la décou-
verte des administrations, la gestion de budget, le mode de garde des enfants, la rupture et I'isolement,...
Pour ce faire, les parrains conduisent des entretiens individuels au cours desquels ils peuvent mobiliser
des actions ou aides ponctuelles. En 2006, les parrains et marraines ont pu s'appuyer sur les actions et
aides suivantes :

- Action Mobilité et Citoyenneté : cette action consiste a rendre accessible le monde de I'entreprise au
jeunes parrainés. Elle s'articule autour d'ateliers, de visites des institutions et d’entretiens individuels.

- Action APPIE (Accompagner, Préparer, Pérenniser, I'Intégration dans 'Emploi) : cette action a pour but
d’optimiser les capacités du jeune a convaincre un employeur. Elle s'appuie sur des simulations d’entre-
tien, des debriefings et des contacts avec les employeurs concernés.

- Les semaines de I'apprentissage : au cours de ces semaines, les parrains accompagnent les jeunes dans
leur recherche de contrat d’apprentissage.

- Les colis alimentaires : cette initiative prise par les parrains avec les associations dans lesquelles ils sont
par ailleurs engagés (Restos du cceur et Secours catholique) consiste essentiellement en une aide alimen-
taire pour adulte et/ou bébé. Elle permet aux jeunes de poursuivre leur parcours d'insertion.

3/ situations des jeunes suivis a la Mission Locale Toulouse et bénéficiant d’'un accompagnement dans le
cadre du parrainage :

Au ler ao(it 2006, 129 jeunes parrainés, soit 46 %, ont mobilisé au moins une mesure Emploi ou Forma-
tion. Ces mesures se répartissent de la fagcon suivante ;

jeunesparrainésen emploi

21

o Chb

B ChD intarim

O CCl

@ COltemps partiel

B COC temps partiel

O CAE (Contrat d'acc. dars femploi)
W Contrat de professionnalis ation

O COD irs ertion

O COD zaisonnisr

@ Autre contrat de travail

O CHE (Cortrat Houvelle Embauche) Temps partiel

Parmi les 129 jeunes en situation, 5 sont en Contrat de professionnalisation.
(soit 2 % des jeunes parrainés).

Mission Locale Toulouse/service communication-sept.2006




10 ans déja... regards croisés sur le réseau de parrainage a la Mission Locale Toulouse

jeunesparrainésen formation

1

28

OConseil régional OAFFPACStage AFFPA structure)

Parmi les 129 jeunes en situation, 29 sont en formation (soit 10 % des jeunes parrainés).

Les chiffres suivants sont extraits de la base de données PARCOURS 3 du ler janvier 2006 au ler ao(t 2006.
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LE PARRAINAGE A LA MISSION LOCALE TOULOUSE

« Le parrainage c’est une action a multiples facettes, une palette d’interventions aux nuances ténues aussi riche
qu’un arc en ciel....

Le parrainage, c’est avoir un golt d’absolu avec des moyens terre a terre. Mais ils prennent sens dans la rencontre
proposeée, la relation durable qui se poursuit dans la confiance.... »

Extrait d’'un texte rédigé par une marraine du réseau MLT — sept 06

o 1993 - 1996
Des premiéres expeérimentations au sein de 15 régions en 1994 (dont Midi Pyrénées) a la généralisation et a
I'extension des réseaux de parrainage sur 'ensemble du territoire.

o 1996
La constitution du réseau MLT se batit progressivement avec des retraités, préretraités des caisses comme la CRI,
CIRRSE, groupe PRADO avec son association : Génération Solidarité, et des associations : comme AGIR ABCD
sur la question de I'éducation populaire et EGEE sur celle de I'aide a la création d’entreprise.
9 parrains et marraines issus en majorité des secteurs professionnels de I’aéronautique, du commerce et
du médico-social, sur des fonctions de cadres et de techniciens s’investissent dans le réseau. Ces
marraines et parrains sont souvent bénévoles au sein d’autres associations.
73 jeunes sont positionnés sur le parrainage.

e Au cours de la décennie
2 250 jeunes sur cette période ont bénéficié du parrainage.
Soit une moyenne de 220 jeunes par an suivis par 20 a 25 parrains marraines investis aux cotés des
conseillers de la Mission Locale Toulouse.
On constate un nombre constant par année d’entrées de jeunes sur le parrainage, et une majorité de filles
57 %.

Si I'objectif du parrainage est ’'accompagnement vers I’emploi des jeunes, les demandes exprimées par les
conseillers lors des mises en relation vers les parrains se situent sur un versant plus personnel et social.
Les parrains, marraines sont sollicités par les professionnels du réseau d'accueil autour de deux axes
fondamentaux qui sont :

- L’accompagnement a la formation et/ou a I'emploi avec des actions spécifiques d’aide a la recherche
d’emploi, le maintien dans I'emploi, I'aide a l'affinement du projet professionnel, l'aide a la création
d’entreprise.

- L’accompagnement dans la vie quotidienne et/ou social : les parrains et marraines sont sollicités pour des
aspects trés divers comme l'aide a la recherche d’un logement, d’'un mode de garde, 'accompagnement au
soin, la résorption de dettes, la rupture de l'isolement, I'aide a la mobilité, la découverte de la langue et/ou
de la culture francaises....préalables nécessaires a I'emploi.

Notre réseau de parrains s’est lui masculinisé au fil du temps. D’autres caisses de retraite se sont jointes aux
premiéres comme Pro BTP et EDF GDF permettant de diversifier les profils de parrains et I'aide qu’ils peuvent
amener au réseau de la MLT. D’autres personnes ont rejoint le réseau individuellement, c’est le cas des parrains et
marraines en activité professionnelle.

Un rapprochement s’est également opéré avec les réseaux externes toulousains, facilité par 'animation régionale
de la BPS : Trajectoire, CRFA-UFCV, FACE Grand Toulouse, MEDEF, CCI, le réseau de la MLHG, voire d’autres
plus ponctuellement comme I'’AFI1J, le Club Europe Maghreb...

Les réseaux de parrainage en Midi Pyrénées s’appuient sur la charte régionale Midi-Pyrénées du parrainage
vers I'emploi qui symbolise la volonté concréte de lutter contre toutes les discriminations dans le monde du travail,
et notamment les discriminations raciales. Elle a été signée le 15 juillet 2001 par I'Etat, le Conseil Régional,
I'Association Régionale des Missions Locales, le FAS et la C.O.P.I.LR.E.

e Aujourd’hui
Notre réseau compte 5 marraines et 15 parrains dont la majorité est préretraités ou retraités.
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PAROLE DE PARRAINES

S. est sorti du systéme scolaire en juin 2002 avec un niveau de formation V bis (bac professionnel peintre en
batiment).

Malgré sa formation initiale, son désir était d’intégrer le Lycée de Jolimont pour préparer un dipléme
d’infographie. Son objectif : travailler dans les arts graphiques comme conducteur Offset — PAO. Il est recalé
aux tests d’entrée.

Il s’inscrit alors a la Mission Locale courant septembre 2002.
2003 : CES de 6 mois a I'lUFM en tant qu’agent administratif.

Janvier 2004 a Aoult 2005 : remise a niveau au CRIC puis suit une formation d’'une durée de 1 an de
conducteur Offset a 'YMCA.

2005 : Recherche d’emploi, mais difficulté a trouver dans ce secteur, aussi période d’intérim, de CDD.
Positionnement sur DATIC (atelier informatique), sur le Pdle Emploi de la Mission Locale et mise en relation
avec un parrain.

1ére rencontre avec son parrain en décembre 2005, avec I'objectif d’'une recherche d’emploi comme
conducteur Offset.

« J'ai saisi le parrainage comme une opportunité, je ne savais pas trop ce qu’il en était, je n’avais pas d’attente
particuliere mais j'ai fait confiance aux propositions de ma conseillére.

J’ai été rassuré par la présence de mon parrain, il m’appelait, me remontait le moral. Concrétement, il a été un
appui pour moi, on se téléphonait, on faisait le point, on a mis en place une stratégie de recherche. Ce qui m’a
permis de rencontrer des professionnels de I'imprimerie, et de faire évoluer mon projet professionnel vers le
multi média, la PAO (plus adapté au marché de I'emploi actuel). Nous avons ensuite cherché ensemble une
formation correspondante et établi la demande de financement.

Le parrainage pour moi apporte un plus au niveau relationnel, le parrain peut m’ouvrir des portes, il me dit des
choses, me conseille, javance. J'ai le sentiment d’avoir formé une équipe avec mon parrain. A mes yeux et en
3 mots, ¢a représente: motivation, relationnel, soutien».

Aujourd’hui S. vient d'utiliser un chéque multi média (dispositif Conseil Régional) sur la création de site web.
Il entre sur une formation en multi media chez ACT formation de sept @ mi décembre 2006 (co-financement
Région a 20% et AGEFIPH a 80%).

S'il réussit ensuite ses tests et qu'il signe un contrat de professionnalisation il pourrait ensuite approfondir sa
connaissance des outils multi media a partir de janvier pour une durée de 8 a 10 mois a IFORCO (a
Toulouse).

C. est sortit du systéme scolaire en 1998 aprés une 4éme AS, et suite a une entrée en CIPPA au CFA Roland
Garros pour faire un CAP de menuisier. Mais il a di abandonner du fait de la fermeture de cette classe, faute
d’'un nombre suffisant d’éléves.

Inscription a la Mission Locale en octobre 1998.

2000 : Suivi de formations DVP et DCP qui lui permettent de travailler son projet professionnel, de découvrir la
vie en entreprise...de se positionner sur un stage en vente mais il ne finalise pas.
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Juin 2003 a février 2004 : CES PLIJ (dispositif Mission Locale Toulouse), sur des postes d’agent d’entretien
et de magasinage.

Mai 2004 a Octobre 2004 : Formation de magasinier a I'AFT IFTIM ; Obtention du diplome d’Etat niveau V
« Agent magasinier ». Il poursuit par une recherche d’emploi avec l'aide du Péle Emploi de la MLT.

2005 : Mise en relation avec un parrain - Mars 2005 a décembre 2005 : |l réalise un CES au Restaurant du
Coeeur.

1ére rencontre avec son parrain en janvier 2005.

« Mon parrain m’a été présenté comme une personne ayant une expérience professionnelle, je me suis dit :
pourquoi pas ? Mais je ne savais pas trop a quoi m’attendre. Il m’a aidé a sélectionner les offres a partir de
mon parcours méme si c’était des CDD de 1 ou 2 mois. J'élaborais des CV a partir de modéles qu’il me
donnait et que jadaptais puis je les envoyais. J'étais dans une situation financiére difficile, alors mon parrain
m’a trouvé un CES au Restaurant du Coeur comme magasinier-livreur. Ce CES a été une bouffée d’oxygéne
personnelle et financiére. Durant cette période j’ai eu 2 contacts avec lui sur mon poste de travail, pour savoir
comment le travail se passait et préparer ma sortie. Cependant, nous nous sommes rendu compte en situation
professionnelle que javais des problémes dorsaux. Ce qui veut dire :examens médicaux et rencontres avec
des médecins qui nous ont conseillé d’aller voir au service des maladies professionnelles a la CMSO, de faire
un dossier COTOREP, et d’envisager une ré-orientation adaptée.

En ce qui me concerne, le parrainage m’a permis de trouver un emploi correspondant a ma formation, mais
sur le plan santé ce n’est pas encore résolu. Le réseau de parrainage pourra m’aider dans ces démarches
administratives difficiles... Le parrain, c’est un bénévole, il n’a rien a gagner, il a fait sa vie, il a fait son chemin.
J'espére avoir le méme parcours que lui, c’est comme un exemple.

Il m’a aidé a prendre confiance en moi. Le conseiller de la Mission Locale est aussi une aide, différente, le
parrain entre plus dans les détails, les RDV sont plus rapprochés. C’est un plus. »

Aujourd’hui, C. s’est décidé a déposer une demande de dossier COTOREP (démarche difficile), pour
envisager une ré-orientation professionnelle. Au cours du premier semestre 2006, il a participé aux différents
ateliers du DATIC pour actualiser ses connaissances informatiques et déposer sa télé-candidature a 'ANPE
(ses recherches d’emploi alimentaires continuent...).
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Les jeunes, une force
de vie des territoires,

Refrain :

T’es qui toi pour tintéresser a moi ?

Un parrain ? Une marraine ? C’est quoi ?

Y m’ont dit a la Mission Locale

Qu’tu vas t’coller a mes baskets,

Qu’tu m’aideras a sortir la téte du bocal,
Pour que jtrace ma route, qu’on la respecte.
Qu’est-ce que t'y gagnes ?

Qu’est-ce que j’y perds ?

Soudain c’est plus I'bagne,

Cest bon, j’y vois plus clair...

Marraine, ma reine, marraine-moi.

Crois-tu qu’j’en ai marre-haine en moi :

Plus rien a grailler, plus d’copains pour trainer,
Plus une tune, pas un toit pour crécher.

Y’a qu’dans tes yeux qu’j’me sente unique,

A ton espoir me réchauffe, y’s’communique...

Parrain, parrainage, nage la brasse coulée,
Bien, bien en dessous du haut du panier,

Viens vois tout au fond du vivier,

Dans quelle vase on s’enlise dans cette société.
Toi qu’a la péche, tends nous la perche,

Tous un par un, enfin a la repéche...

Hier quand t'as débarqué de ta planéte,

On était a des années lumiére et des cométes :

A 65 balais avec tous tes réves dans la téte,

Tes projets, tes délires d’aventure que tu vas vivre,
A 20 berges, sans illusions, j'vis 'cauch’mard a
perpéte,

J’ai appris a penser au jour le jour pour survivre...

(Refrain)

l )

10 ans déja... Regards croisés sur le parrainage &
a la Mission Locale Toulouse

Puis on a parlé valeurs ; c’est quoi ton credo ?

« Travail-Famille-Patrie » ! Moi, c’est : « Quartier-
Copain-Boulot »...

Franchement, j’'vois pas en quoi on est si différents.
Mais quand tu croises un col blanc, t'as de suite le
bon plan,

Le mot de passe qu’ouvre les portes automatiques,
Celles que depuis toujours, j’ai bien cru
hermétiques...

Cay est! Il est devant moi le cyber-directeur,

Tu nous connectes, tu branches le décodeur.

La j'capte en clair, sur la méme longueur d’ondes,
J’les comprends, j’leur parle, ils me répondent.
Plus de faux-fuyants, finie la séance de zapping,
D’un coup j’suis quelqu’un qu’on estime...

Dis, aujourd’hui, si tu sais pas quoi faire,

Reste prés de moi, au cas ou j'reparte en arriére,
Je sais qu’aprés on s’verra de loin en loin...

Mais si demain t'étais dans I'coin,

J'te présenterai bien ma sceur qui fait son doctorat,
J’sais qu’alors d’autres perspectives que 'ANPE
elle aura...

(Refrain)

Et puis un jour, tu donneras la main,

Parce que t'auras fait le tour, t'auras fait le plein
De parcours décousus, de pochette surprises,
D’espoirs décus, de mises en entreprises...

Alors je reprendrai le flambeau, pour aider les p’tits
fréres,

Tu pourras compter sur moi pour sortir de la
galére...

Rachel RINALDI





