
Des jeunes "CIVIS"  
obtiennent le PCIE 

Passeport de Compétences Informatiques Européen 

Contact presse : 
Pascale Céron 
02 51 80 38 88 
06 81 73 01 50 
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Monsieur Michel GUILLOU a le plaisir de vous convier à la 
remise des Passeports de Compétences Informatiques  
Européens en présence de : 
 

Monsieur Gilles CANTAL, sous-préfet chargé de mission 
pour la politique de la ville, 
 

Madame Michelle MEUNIER, présidente de la Mission 
Locale Nantes Métropole 
 

avec l'ensemble des jeunes ayant suivi la préparation. 
 
qui se déroulera au : 
 

CRI de Rezé 
15 rue Louise Michel 

le vendredi 20 octobre à 11 h 
 
Un échange suivra la remise des passeports afin de  
dialoguer avec les personnes présentes autour de la  
question de l'emploi des jeunes et des aides que peu-
vent leur apporter nos structures. 

C ette action se déroule dans le cadre des démar-
ches d'accompagnement de jeunes qui se sont 

engagés dans un Contrat d'Insertion dans la Vie 
Sociale avec la Mission Locale de Nantes Métro-
pole (CIVIS), prévu par le Plan de Cohésion Sociale. 

L es jeunes, en difficulté d'insertion sociale et pro-
fessionnelle, ont été orientés vers le Centre de 

Ressources Informatiques de Rezé pour renfor-
cer leur savoirs de base en matière de technologies 
de l'information et de la communication afin de vali-
der un niveau reconnu sur le marché du travail. 

C ette opération est financée par le Fonds pour 
l'Insertion Professionnelle des Jeunes 

(FIPJ) qui permet aux jeunes CIVIS de bénéficier 
d'actions portant principalement sur les freins à 
l'embauche autres que le niveau de qualification ou 
d'expérience professionnelle : actions éducatives 
(remise à niveau des savoirs de base dont fait partie 
le PCIE, lutte contre l'illettrisme...), actions en fa-
veur de la mobilité, du logement, de l'accompagne-
ment social... p.ceron@missionlocale-nantes.org 



CIVIS et FIPJ en quelques mots 

Qui est concerné ? 
Tous les jeunes entre 16 et 25 ans révolus rencontrant des difficultés d'accès à 
l'emploi : 

• Un accompagnement renforcé pour les jeunes sans qualification (niveaux VI et V bis 
soit inférieur à une 3ème générale) 

• Un accompagnement global personnalisé et régulier pour les autres jeunes concernés. 

Quels avantages pour le jeune ? 
Ö Un référent unique pour un accompagnement global prenant en compte l’ensemble de ses 

problématiques (l’emploi mais aussi le logement, l’autonomie, éventuellement la maîtrise 
des savoirs fondamentaux…) 

Ö La définition avec son référent des étapes à franchir jusqu’à l’emploi 
Ö Une protection sociale 
Ö Une priorité accordée sur l’ensemble des mesures et des avantages aux entreprises en 

cas d’embauche 
Ö La possibilité d’une allocation pouvant atteindre 900 € par an pendant les périodes où le 

jeune ne perçoit aucun revenu ou allocation. 

Le Contrat d'Insertion dans la Vie Sociale : CIVIS 

Le Fonds d'Insertion pour les Jeunes : FIPJ 
Le financement d’actions 
Dans le cadre de l’accompagnement renforcé, les missions locales peuvent travailler avec 
l’ensemble des organismes susceptibles de contribuer à la meilleure prise en charge de pu-
blics spécifiques : 
Ö Pour financer des actions menées par les opérateurs intermédiaires et notamment 

en consolidation voire en extension de partenariats existants. 
Ö Pour financer des actions éducatives : remise à niveau des savoirs de base, lutte 

contre l’illettrisme, actions en faveur de jeunes détenus, préparation aux concours de la 
fonction publique... 

Le soutien à des actions innovantes  
Pour impulser des démarches innovantes, favorisant, par exemple, l’émergence d’offres 
d’emploi en faveur de jeunes en grande difficulté et à travers des actions expérimenta-
les en vue d’une capitalisation et d’une diffusion future des actions les plus pertinentes. 

La sécurisation financière des parcours 
Ö En particulier pour les mineurs : aides d’urgence, aides à la mobilité… (pour pallier à 

l’exclusion des mineurs du Fonds d’Aide aux Jeunes) 
Ö Le financement d’actions en faveur du logement : conventions de    partenariats avec 

les organismes ou hébergeurs sociaux, soutien à l’accessibilité de logements d’urgence ou 
pérennes... 

Ö Versements complémentaires à des fonds existants pour compléter certains dispositifs par 
voie de convention. 
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CIVIS Accompagnement 
FICHE ACTION COLLECTIVE 2006 

Fonds pour l’Insertion Professionnelle des Jeunes 
 

Intitulé de l’action Passeport de Compétences Informatiques Européen (PCIE) 
Renforcement et validation des savoirs de base  multisectoriels sur les TIC 
(Technologies de l’Information et de la Communication) 

Porteur CRI (Centre de Ressources Informatiques) 
15 avenue Louise Michel BP72    44402 REZE Cedex 
02 51 70 31 50 
cri@crireze.com 
 
Personne signataire : GUILLOU Michel (Directeur) 

 
 
Objectifs 
 
 

• En s’appuyant sur les motivations des jeunes pour les Nouvelles 
Technologies il s’agit de participer à l’exploration et à la validation des 
hypothèses d’orientation des jeunes en vue d’obtenir un positionnement 
clair sur des métiers précis. 

• Permettre à des jeunes, sans qualification de niveau  V, V bis, VI de 
renforcer et de valider les pré requis informatiques et bureautiques 
exigés pour accéder à un parcours professionnalisant : contrat aidé dans 
le cadre du CIVIS, … 

 
Ce dispositif vise une valorisation de la personne sur différents plans : 

• Prise de confiance en soi : « je peux faire » 
• Valorisation : « je reçois un diplôme » 
• Repositionnement dans un système de formation ou de qualification : « je 

suis capable d’apprendre » 
 

 
Contenu 
et 
Déroulement 
 
 

La mise en place d’un premier dispositif permettra de finaliser la meilleure 
organisation possible ; 
 
Dispositif ouvert sur une amplitude de 3 mois en entrée / sortie permanente. 
Volume : 20 jeunes disposant chacun de 14 demi-journées à planifier de manière 
souple (indispensable dans le cadre de contrat aidé). 
 

• Information collective (Référents et éventuellement les jeunes 
potentiellement intéressés) 

• Entretiens individuels et définition du parcours personnalisé 
• Ouverture des temps en centre pour effectuer les demi journées 

de travail ; 
• Passage des tests PCIE Start « au fil de l’eau » 
• Remise des Passeports et Evaluation 

 
Moyens 
 

Salle de 9 postes de travail individualisés située à Rezé (proche du tramway), 
ouvert tous les jours de 9h00 à 12h30 et de 14h à à 17h30. 
 
Une référente de l’action + une équipe spécialisée PCIE 

Calendrier 
 

Mai 2006 à Novembre 2006 
 

Bilan 
Evaluation 
( critères) 

Assiduité aux séances 
Intérêts objectifs dans l’élaboration du projet du jeune 
Nombre de Passeports délivrés 

 

FIPJ / Fiche action CRI Mai 2006 CIVIS 


