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Du 26 juin au 1° juillet prochain,
avec «Place aux Métiers !», la Franche-Comté lance la premiére
web-TV interactive de l'orientation des jeunes

Si toute linformation est disponible pour que les jeunes puissent s’orienter
correctement, force est de constater que l’orientation, en particulier pour les plus
en difficulté, se fait mal. En effet, la masse faramineuse d’informations disponibles
ne remplace pas les rencontres humaines qui permettent a un jeune de se projeter
dans ’avenir et dans un métier en découvrant, par ’expérience réelle, le chemin
positif parcouru par d’autres, a partir de situations comparables.

Face a ce constat, il a été imaginé de monter, dans un temps trés court, une
opération ayant valeur pilote au plan national, appelée «Place aux Métiers !».
Grace a l'appui des Nouvelles Technologies de UInformation et de la
Communication, celle-ci vise a permettre au plus grand nombre de jeunes
d’accéder a de véritables moments de rencontres avec des professionnels. Ce dans
un cadre mettant en ceuvre un accompagnement personnalisé, qui permettra de
« transformer U’essai » : faire que les rencontres débouchent sur de vrais projets
professionnels.

Ainsi, une semaine durant, ce ne sont pas moins de trente heures d’émissions de
télévision, présentant plus de cent métiers et les témoignages de nombreux
professionnels venus de tous les horizons professionnels, auxquels les jeunes franc-
comtois sont invités a participer. Il peuvent le faire en se connectant directement,
via leur ordinateur, sur le site www.placeauxmetiers.info ou en participant, dans
toutes les missions locales/Espaces Jeunes des quatre départements, a l’ensemble
des animations qui seront organisées sur place. Mais si l'on parle de véritables
rencontres, c'est parce que ’opération «Place aux Métiers !» sera volontairement
interactive. Ainsi, directement de leur mission locale/Espace Jeunes, mais
également sur les plateaux des différentes émissions, le jeune public pourra
dialoguer et questionner les professionnels et spécialistes présents.

Pilotée par le réseau des missions locales/Espaces Jeunes, soutenue par la
Préfecture de Région et le Conseil régional et réalisée avec le concours de la
DRTEFP, U'AFPA et U'ANPE, l’opération «Place aux Métiers !» témoigne de la ferme
intention des acteurs locaux de s’engager en faveur de ’emploi des jeunes. Ainsi,
«Place aux Métiers !» pourrait acquérir prochainement une dimension nationale en
rentrant dans le pole «Numerica» de Montbéliard. Demain, si ’expérience menée
est probante, il pourrait étre envisagé de développer ce service de facon pérenne
en Franche-Comté et lui donner, a partir de la plate-forme ainsi créée, une
dimension nationale en collaboration avec les branches professionnelles et les
grands opérateurs publics de U'orientation professionnelle. Cette unité pourrait
étre créée en partenariat public/privé a Montbéliard et déboucher sur une dizaine
d’emplois.
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PENDANT UNE SEMAINE : RENDEZ-VOUS NON STOP SUR
WIWWW.PLACERAUXMETIERS.INFO

Tout savoir sur les métiers d’aujourd’hui et de demain, ceux qui embauchent, ceux
qui vont embaucher, découvrir ou redécouvrir les métiers d’hier et d’aujourd’hui,
mais aussi s’informer plus largement sur le marché de U’emploi : ce sera possible
pour tous les jeunes franc-comtois et franc-comtoises, du 26 juin au 1er juillet
prochain, le temps de ’opération «Place aux Métiers !». Une opération pilote en
France qui, en s’appuyant sur les nouvelles technologies, en |’occurrence la web-
TV, a pour vocation d’aller directement a la rencontre des jeunes de 18 a 25 ans
qui cherchent leur voie, qu’ils soient collégiens ou lycéens en quéte d’une bonne
orientation, jeunes chomeurs ou salariés en situation précaire.

Comment suivre les émissions ?

A la maison, au bureau ou depuis n'importe guel point Internet

Tous les jours de la semaine, tous les jeunes, leurs parents, mais aussi les
entreprises et tous les publics peuvent suivre les émissions proposées sur ’écran de
leur ordinateur en se connectant sur www.placeauxmetiers.info

Depuis les studios interactifs de Besancon, Saint Claude, Vesoul et
Belfort

Tous les jours de la semaine, les missions locales/Espaces Jeunes de Besancon,
Saint-Claude, Vesoul et Belfort (soit un point interactif par département)
organisent un plateau qui permettra aux jeunes présents de dialoguer directement
avec les intervenants. C’est sur ces quatre plateaux, constamment reliés entre
eux, que se dérouleront les émissions.

- A Besancon, au foyer de la Cassotte : 18, rue de la Cassotte,

- A Saint-Claude, salle Bavoux Lancon : rue Rosset,

A Vesoul, dans les locaux de ’AFPA a Navenne,

A Belfort, dans les locaux de la MIFE, en partenariat avec la Cité des Métiers.

-

Au-dela de ce dispositif, chacun des 23 sites dédiés a ’accueil des jeunes en
Franche-Comté (missions locales, Espaces Jeunes et PAIO) permettra [’acces des
jeunes aux émissions sur l’un de leurs points Internet (Cyber-Espace) et organisera,
autour de la grille, ses propres animations locales. Ainsi, selon les secteurs



d’activité les plus porteurs dans son bassin d’emploi, chaque site pourra mettre en
avant les métiers et les entreprises qui ouvrent le plus sur ’emploi. Les personnes,
qui seront en charge des groupes de jeunes pourront faire remonter les questions a
l'animateur de l'émission, qui orientera le débat de maniere a y répondre.

RENDEZ-VOUS AVEC PLUS DE 100 METIERS

Au total, entre les séquences vidéo - issues des vidéotheques de I'AFPA (TFS) et de
UANPE - et les témoignages en direct de professionnels, ce sont plus de 100 métiers
qui seront présentés au jeune public franc-comtois.

Ce a travers 12 grandes thématiques :

- Uunivers des NTIC,

- le batiment et les travaux publics,

- les métiers de ’environnement et de [’agriculture,
- U’hotellerie et la restauration,

- les métiers d’art,

- les transports,

- la maintenance des véhicules,

- les services a la personne et les métiers de la santé,
- la métallurgie et la plasturgie,

- le secteur automobile, autour du pole «Véhicule du futur»,
- le tourisme et le sport,

- la vente.

Les professionnels présents seront issus des milieux économiques de la Franche-
Comté, ou bien, en liaison de toute la France, seront de grands témoins aux
parcours intéressants pouvant servir de modéles de réussite a tous les jeunes
présents.

Ainsi,

- Jean-Louis Bottigliero : propriétaire d’un établissement Relais et Chateaux a
Levernois en Bourgogne, s’exprimera sur son parcours incroyable, depuis son
CAP d’hétellerie jusqu'a son poste de directeur mondial de l’enseigne des Relais
et Chateaux.

- Séverine Pétillaire : ancienne apprentie de Jean-Louis Bottigliero, directrice du
prestigieux hotel de Charmes-Les-Airelles : le Jardin Alpin a Courchevel.

- Jean LEGRAND : maire de Noiron-sous-Gevrey, ancien membre du Conseil
Economique et Social de Bourgogne, ancien vice-président de la Chambre
d'Agriculture de la Cote d'Or, ancien président de la FRSEA de Bourgogne.

- Michel DEBARGUE : président de la Commission Nationale de la Négociation
Sociale du CNPA.



Téléformation et Savoirs (TSF) : initié par la DGEFP (Délégation Générale a
UEmploi et a la Formation Professionnelle), TSF a été mis en ceuvre par UAFPA
(Association nationale pour la Formation Professionnelle des Adultes).

C'est un véritable bouquet de services qui utilise la télévision par lintermédiaire de
la chaine "Demain” et internet (www.tsf.afpa.fr).

Vidéothéque ANPE : Pour faire découvrir les métiers d’aujourd’hui et de demain,
’ANPE propose des vidéos présentant plus d’une centaine de métiers, regroupés
par secteur d’activité.

Du carreleur au graphiste en passant par le chef d’atelier, toutes ces vidéos sont
diffusées dans la zone découverte de chaque agence ANPE, premiére zone de
contact avec ’ANPE, ou encore en guise d’introduction des ateliers de recherche
d’emploi animés par les conseillers.

Retrouvez toutes ces vidéos également sur Internet, sur le site www.anpe.fr,
accessibles a partir de ’espace candidat !




LE MONDE DU TRAVAIL DECRYPTE EN DIRECT

«Place aux Métiers |» se veut aussi un rendez-vous en prise directe avec le monde du
travail. Ainsi, chaque jour de la semaine, la grille de «Place aux Métiers !» propose de
11h15 a 12h00, dans le cadre de I'émission, cinq rendez-vous au cours desquels sera
abordé I'ensemble des questions pratiques relatives a I'entrée dans la vie active.

Les themes abordés seront :

- la formation tout au long de la vie,

- le contrat de travail,

- apprendre son métier par alternance,

- le Cheque Emploi Service Universel (CESU),
- les jobs d’été et le travail saisonnier.

Chaque jour, sur ces émissions, de grands témoins seront au programme :

Yuon Minvielle
= Sociologue du travail, conseil d'entreprise
= Editeur et universitaire
= |l a, entre autres, publié «Education et alternance» (Edilig, 1982),
«Socialisation et formation» (Paidéia, 1990)

Philippe Souweine, secrétaire général de UIPCO, (Instance Paritaire de
Coordination), qui fédére toutes les OPCAREG.

Herve Serieyx

* 1994 a 1996 : Membre de la Section Travail du Conseil Economique et Social

= 1997 et 1998 : Délégué interministériel a l'insertion des jeunes

= 1999 a 2003 : Président-directeur général du Groupe Quaternaire et de GMV
Conseil

= |l a été également conseiller du Commerce Extérieur de 1978 a 1998. Il
enseigne a lInstitut Européen des Affaires (Président du Conseil Pédagogique
de l.E.A.), au collége des Ingénieurs (Professeur depuis 1986), a 'Ecole des
Mines et a été maitre de Conférence a l'Ecole Nationale d'Administration
(E.N.A.) de 1996.a 1999. Il a en outre présidé de 1987 a 1996 le Conseil
d'Administration de lInstitut Régional d'’Administration de Lille.



Jacques Barthélémy

Bertr

Avocat conseil en droit social, aujourd’hui honoraire. Ancien professeur
associé a la Faculté de droit de Montpellier

Fondateur du Cabinet BARTHELEMY, membre du Conseil Economique et
Social et, a ce titre, rapporteur de l'avis sur l'entreprise individuelle
Président de l'Association Francaise des Avocats Conseils d'Entreprise, vice-
président délégué de l'Union Nationale des Professions Libérales, membre du
Conseil National des Barreaux

Il est encore administrateur de la Fédération Nationale pour le Droit de
UEntreprise

and Schwartz

En mai 1981 : Chargé, par le Premier ministre, du Rapport sur llnsertion
Sociale et Professionnelle des Jeunes en difficulté

De janvier 1982 a octobre 1983 : Chargé, par le ministére du Travail et le
ministre de la Solidarité Nationale, de créer et mettre en place, avec une
petite équipe, une vingtaine de missions locales

D'octobre 1983 a avril 1985 : Délégué interministériel a llnsertion
Professionnelle et Sociale des Jeunes en difficulté

Le 6 mars 1990 : Fondation de l'Association "Moderniser sans exclure”.
Docteur Honoris Causa des Universités de Geneve, Montréal, Bologne et
Louvain-la-Neuve

1989 : Titulaire du Prix GRAWEMAYER, prix international d'Education,
décerné pour la premiére fois en 1989, et que les fondateurs, a l'image de la
Médaille FIELD pour les mathématiques, souhaitent voir reconnaitre comme
un prix NOBEL de l'Education

Directeur des actions éducatives au Conseil Général des Hauts-de-Seine
Président de 'Association des amis du Monde Initiatives

Ancien rédacteur des directives législatives et réglementaires de la Loi sur le
bilan de compétences

Bien entendu, les partenaires régionaux de l’opération, notamment U’ANPE et
UAFPA, viendront s’exprimer sur I’ensemble de ces themes.



LA GRILLE DES EMISSIONS

PROGRAMME DE LA WEB-TV

VENDREDI

SAMEDI

1% juillet

30 juin

Lancement officiel de fa semaine  SHOO SHOO - 1art SHOO SHOO - t SHOO SHOO

Metiers 42 Gar Tourisme P2

Compétence, technologie et chaleur humaine : une
ﬂﬂm H1S source grandisante de métiers 3 émoion forte.
- Sage-femme - Infirmigre - Ambulancier
Attention, métiers d'avenir pour branchés Pour les amoureux de la terre, voici une Créez les objets qui embellissent notre —1a ersonne Les secteurs touristiques, sportifs et Début des rediffusions
passionnés ! éclosion de meétiers 100 % tripants et utiles ~ -quotidien. Vous aussi, faites de votre Gervices alap culturels explosent : découvrez un panel (programmes disponibles sur le web)
La Franche-Comté est une référence, 4 la planéte. passion un métier. de métiers plus qu'attractifs.
profitez-en ! - Exploitant agricole - Marqueteur Si sourire aux autres est votre deuxiéme - Agent de voyages
- Webmaster - Paysagiste = Tailleur de pierre nature, ces mille mtiers Sont faits pour vous. - TeeAncien Son et lumiére
- Infographiste - Coordinateur scientifique - Céramiste - hide 3 domicile - Auxiaire de puéricuture - Mt nageur sauveteur
- Technicien de communication - Nuxiliaire de vie
11H15 11H15 e T m irsel 11H15 o Jetel pe  11H1S
Cervice U2 Saisonnies
Avec Yvon Minvielle, Philippe Souweine Avec Jacques Barthélémy, 'un des meilleurs Avec Bertrand Schwartz, Hervé Serieyx Avec un responsable de la toute nouvelle Besoin d’argent ? Envie d'une premire
et Hervé Serieyx, nous rendons enfin spécialistes, faites du droit social votre et Jean-Pierre Bellier, découvrez pourquoi agence nationale des services & la expérience rmiessmnnelle?
concréte cette belle idée pour trouver allié pour Téussir votre parcours professionnel  I'alternance est la plus belle de toutes Dersonne, prenez connaissance en direct Les conseillers de PANPE et de la CRUI
comment chacun peut développer ses les méthodes pour se former. du fonctionnement du CESU et quels en sont [a pour vous conseiller sur les étapes
compétences tout au long de sa vie. Un rendez-vous unique. sont les avantages. pour a recherche d'un job d'été.
PAUSE — 12H00 PAUSE — 12H00 PAUSE — 12H00 PAUSE — 12H00 PAUSE — 12H00 PAUSE — 12H00

i ont 14H00 : Terle 14H00 14H00 Tlurgie 14H00 ‘alisée 14H00 14H00
3tim W tallurgie spéc
B H rteplastufg‘e Vente SP
Inventer, construire, diriger des hommes : Vous aimez étre au service des gens, La mobilité des personnes et des Donner une vraie vie & la matire, La négociation est un art : vivez quelques Suite des rediffusions
tout est possible dans ce méga-secteur vous adorerez ce secteur, des chaines marchandises : un besoin énorme, des défis un challenge quotidien a relever  travers instants dans la peau d'un commercial.
aux besoins énormes. low cost aux palaces de réve passionnants, des métiers d'action. de nombreux métiers étonnants. Et succombez...
- Magon - Réceptionniste - Conducteur de train - Tuyauteur - \ente & domicile
- Peintre - Maitre d'hitel - Agent de trafic - Tourneur fraiseur - Chef de rayon
- Chef d'équipe - Night auditor - Opérateur de circulation - Chaudronnier - Commercial
15H30 : 15H30 15H30 ; 15H30 15H30
uration intenance mobile
Rest2 dMEaS":IéhiCUIES Auto W

Visiteur médical, ingénieur commercial :

De I route départementale aux viaducs En cuisine, saveurs et savoir-faire s'entendent  ls entretiennent vos voitures et chouchoutent Le ple “Véhicule du futur” est en plus la vete est pointue, plus elle est
les plus imposants, I'alliance de la technologie  comme des chefs. Regardez. vos scooters : les mécaniciens vous parlent Franche-Comté. Des débouchés fantastiques  passionnante !

et du spectaculaire. Et & vous de jouer ! e leur parcours. pour ceux qui ont [a fibre. - Chef de centre Automobile

- Grutier - Serveur - Garrossier - Mécanicien - Visiteur médical

- Cordiste - Chef de cuisine - Contrdleur technigue - Agent de fabrication - Négociateur immobilier

L 17H00 S 17Hog ~Seler ganisseur FIR00: et P JHOO cloure st bim o asonaine 17HOO 17H00



LES PARTENAIRES DE «PLACE AUX METIERS I

A linitiative de Monsieur le préfet de Franche-Comté, ce projet s'est construit
autour d'un large partenariat régional, impliquant tout le Service Public pour
UEmploi Régional :

- le Conseil régional,

- le réseau des missions locales et Espaces Jeunes de Franche-Comté,

- la Direction Régionale du Travail, de lEmploi, et de la Formation
Professionnelle,

- UAFPA,

- U'ANPE,

- la Cité des Métiers a Belfort,

- Etc... Vidéo a Saint-Claude,

- Le Foyer de la Cassotte a Besancon.



«PLACE AUX METIERS !», PREMIERE ACTION GRAND PUBLIC
D'UN PLAN GLOBAL EN FAVEUR DE L'INSERTION DES JEUNES
EN FRANCHE-COMTE

«Place aux Métiers !» est I'une des actions d'un plan de communication plus large en faveur
de l'insertion des jeunes, qui a été initié a I'automne 2005 par la préfecture de Franche-
Comté et qui s'appuie essentiellement sur le réseau des missions locales/Espaces Jeunes.

Ce plan se donne pour objectif de mieux faire connaitre les réseaux existants au service des
jeunes, mais aussi de mieux les relier entre eux : entreprises, éducation nationale,
associations locales d'entraide aux plus démunis...

Les actions se répartissent selon quatre catégories

des opérations visant a mieux comprendre la situation des jeunes en difficulté,
des opérations de communication,

des actions de dynamisation du réseau des missions locales/Espaces Jeunes,
des opérations de terrain visant a accroitre le taux d'insertion des jeunes.

Les acteurs de ce plan de communication

La préfecture de Région

La DRTEFP,

Le réseau des missions locales /Espaces Jeunes,
UAFPA,

UANPE.



VINGT TROIS MISSIONS LOCALES/ESPACES JEUNES EN
FRANCHE-COMTE

Les missions locales/Espaces Jeunes permettent a chaque jeune franc-comtois de 16 a
25 ans de trouver, au quotidien, des interlocuteurs capables de I'accueillir, de I'écouter, de
l'informer, de l'orienter, de I'accompagner dans toutes les questions touchant a I'emploi et a
la formation et, plus largement, aux questions relatives a la santé, au logement, a la culture
et aux loisirs.

Les missions locales, au ceeur des politiques d'emploi...

A la fois animateur et acteur opérationnel des politiques publiques de terrain, les
23  missions locales/Espaces Jeunes de Franche-Comté participent au
développement local en favorisant ’entrée dans la vie professionnelle ou le
développement de la qualification des jeunes de 16 a 25 ans sortis du systeme
scolaire.

Les missions locales/Espaces Jeunes favorisent ’adéquation entre les demandes
des entreprises et les compétences des jeunes, grace a la connaissance
approfondie qu’elles ont des jeunes dont elles ont la charge et de leur bassin
d’emploi.

Ce sont, pour la plupart, des structures associatives, financées par U’Etat - la
préfecture et la DRTEPF, le Conseil régional et les collectivités locales.

19 000 jeunes accueillis en 2005

Dotées dun réseau de 23 structures et de 182 professionnels, les missions
locales/Espaces Jeunes sont a méme de répondre aux questions des jeunes et aux
demandes des entreprises. En 2005, elles ont recu pres de 19 000 jeunes en
entretien individuel pour analyser leurs besoins, définir un projet et construire un
parcours avec eux. Elles ont permis a 6 700 d'entre eux d'accéder a un emploi.



LES JEUNES DEMANDEURS D'EMPLOI EN FRANCHE-COMTE

SITUATION DE L'EMPLOI DES JEUNES EN FRANCHE-COMTE *
MARS 2005 / MARS 2006

DEFM de catégorie 1 mars-05 juin-05 sept-05 déc-05 mars-06
(moins de 25 ans)
01 Vesoul 22,6 22,7 25,8 25,6 20,8
02 Lure - Luxeuil 20,4 20,2 24,8 25,0 21,2
03 Belfort 18,0 17,8 22,2 21,5 18,7
04 Gray 20,8 20,5 25,7 245 19,3
05 Montbéliard 21,1 20,4 249 24,8 21,1
06 Dole 20,2 19,5 24 .5 22,7 19,2
07 Besancon 16,8 17,4 20,7 19,7 16,4
08 Morteau 14,6 15,3 20,3 18,6 17,6
09 Revermont 16,7 16,2 19,8 19,0 18,1
10 Pontarlier 16,1 16,0 19,3 15,9 14,3
11 Lons-e-Saunier 17,0 17,9 20,7 20,5 17,9
12 Champagnole 17,5 14,5 18,9 18,8 14,9
13 Saint- Claude 16,3 16,1 18,1 17,7 14,1
Franche-Comté 18,8 18,6 22,6 21,9 18,6
Doubs 18,5 18,4 22,3 21,6 18,3
Jura 17,9 17,6 21,1 20,2 17,2
Haute-Saéne 21,0 21,0 25,0 247 20,6
Territoire de Belfort 18,0 17,8 22,2 215 18,7
France 16,7 16,2 20,2 20,1 16,6

* en pourcentage d'une classe d'age active

Commentaires :

Apres les pics traditionnels de fin d'année scolaire (ici 2005), la situation de I'emploi des jeunes

en Franche-Comté est en Iégére baisse a I'échelon régional et départemental, sauf dans le Territoire de Belfort.
Cependant I'écart avec le niveau national se maintient en défaveur de la Franche-Comté (2 points en dessous).
Les bassins d'emploi connaissent, par ailleurs, une grande disparité d'évolution : ainsi les secteurs frontaliers du
Haut Doubs et du Haut Jura rencontrent une forte diminution du chémage des jeunes (de -1,8 % a 2,6 % a
I'exception notable du Val de Morteau (+ 3 %).

Enfin I'Aire urbaine industrialisée reste en difficulté pour I'emploi des jeunes.



