Bilan
d'activite Chiffres clés des missions locales et PAIO

2006

missions locales

Le réseau au 31 décembre 2006 : 489 structures

> 417 missions locales
> 72 PAIO
> 11 183 professionnels

Les jeunes accompagnés

> Jeunes en premier accuell 477 000
> Jeunes en contact 1,2 million
> Entretiens individuels assurés par les conseillers 3,7 millions

487 000 jeunes ont accédé a un emploi ou une formation soit 40% des jeunes en contact

> 419 000 contrats de travail classiques 285 000 jeunes
> 87 000 contrats aidés ou alternance 77 000 jeunes
> 268 000 entrées en formation 217 000 jeunes
Le programme CIVIS

> Jeunes entrés en CIVIS 187 645
> Jeunes sortis 77 477
> Dont emploi durable (42% des sorties) 33331

Le financement (en millions d'euros)

> Financement public (y compris les contributions volontaires en nature) 470
> Activité principale (84%) 393
> Activités spécifiques (13 %) 62
> Fonds gérés pour le compte d’autrui (3%) 15

Les financeurs de I'activité principale

> Etat 40,1%
> Régions 17,3%
> Départements 4,5%
> Communes et EPCI 22,7%
> FSE 8,3%
> Autres organismes publics et privés 7,1%
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Bilan
d'activité L’activité d'insertion des jeunes

2006

missions locales

(source DARES)

> En 2006, 477 000 jeunes ont été accueillis pour la premiére fois et plus de
1 200 000 ont été en contact avec le réseau des missions locales et PAIO

2002 2003 2004 2005 2006
Jeunes accueillis pour la premiere fois | 388 000 414 000 443 000 449 000 477 000
Dont femmes (en %) | 51,3 51,3 51,6 52,3 53,3
Dont mineurs (en %) | 17,0 16,8 15,9 16,0 16,5
Jeunes en contact avec le réseau | 910 000 978 000 1089 000 1146 000 1214 000
Dont jeunes regus en entretien | 750 000 828 000 913 000 958 000 1018 000

Champ : Jeunes ayant un contact (entretien individuel, information collective, atelier, visite...) avec le réseau des ML/ PAIO
Source : Entrepdt national Parcours 3 - Traitement DARES

La structure de la population reste relativement proche d'une année sur l'autre. Les jeunes mineurs
représentent toujours prés d’un premier contact sur six (16,5%), la majorité des jeunes ayant entre 18 et
21 ans. Les jeunes femmes représentent 53% des premiers accueils.

Au total, en 2006, les conseillers des missions locales ont assuré plus de 3,7 millions d’entretiens
individuels pour plus d’'un million de jeunes. Parmi eux, 477 000 jeunes étaient accueillis pour la
premiere fois dans le réseau. Ces derniers sont dans I'ensemble peu qualifiés puisque parmi eux, prés
de 43%, soit un peu plus de 200 000, n’ont aucun dipldme (niveau VI, V bis ou V sans diplome) et
seulement 26% ont au moins un baccalauréat (niveau IV avec dipléme et plus).

> Le niveau des jeunes en premier accueil en 2006

Les hommes sont accueillis en moyenne, plus jeunes que les femmes ('age moyen en premier accueil
est de 18 ans et 8 mois pour les jeunes hommes alors qu'il est de 20 ans pour les jeunes femmes). lls
sont peu qualifiés puisque 51% d’entre eux n'ont aucun dipléme contre 36% des jeunes femmes. Au
contraire, les jeunes femmes sont plus nombreuses a avoir un baccalauréat : 31% d’entre elles sont
dans ce cas contre 20% des jeunes hommes.

Niveau d’étude Hommes Femmes Ensemble
[ et 52 8,7 71
IV avec dipléme 15,0 22,2 18,8
IV sans diplome 9,3 13,6 11,6
V avec dipléme 19,9 19,7 19,8
V sans dipléme 17,5 13,2 15,2
V bis 23,7 16,5 19,8
Vi 94 6,1 77
Ensemble 100 100 100

Champ : jeunes regus pour la premiére fois en entretien individuel entre le 1¢" janvier 2006 et le 31 décembre 2006
Source : extraction Parcours 3 a fin juillet 2007
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(source DARES)

> Les jeunes sans dipléme dépendent plus de leurs parents et sont moins mobiles

L’accueil de jeunes peu ou pas qualifiés nécessite une prise en charge particuliére de la part des
conseillers des missions locales. 55% des jeunes sans dipléme accueillis sont des hommes. Le tiers
d’entre eux est mineur, soit dix fois plus que parmi les jeunes diplémés (tableau 2). lls sont de ce fait
plus dépendants de leurs familles et de leurs amis. En effet, les trois quarts vivent chez des parents ou
chez des amis. Parmi les jeunes diplémés en premier accueil, ils sont aussi plus de 70% dans ce cas.
Inversement, seuls 16% d’entre eux ont un logement autonome contre 25% des jeunes diplémés.

Les jeunes sans dipldme sont également plus tributaires des transports en commun : 23% seulement
disposent d’'un moyen de transport individuel motorisé contre 49% des jeunes diplémés, et 14% ont le
permis de conduire contre 51% des jeunes diplémés. Ce dernier point peut étre un frein a 'embauche,
surtout dans des secteurs ou la journée commence t6t le matin (boulangerie, batiment...) ou lorsque les
horaires sont irréguliers (travail saisonnier, travail de nuit...).

Les missions locales sont alors amenées a intervenir a plusieurs niveaux. Des aides financiéres
permettent aux jeunes qui le souhaitent de passer le permis. Des solutions d’urgence, comme la
création de parcs de location de mobylettes et de vélos, sont également développées. Le réseau fournit
aussi des cartes d’abonnement de transport aux jeunes.

La situation familiale des jeunes non diplémés est assez proche de celle des dipldmés regus en premier
accueil. lls ont tout de méme moins souvent que les autres des enfants & charge, du fait de leur plus
jeune age et parce que les jeunes femmes, plus concernées par les enfants a charge, sont
majoritairement diplémées. Pres de 90% des jeunes regus sont célibataires.

Enfin, les jeunes non dipldmés sont plus souvent étrangers et résident d'avantage en zone urbaine

sensible. En effet, 9% d’entre eux sont étrangers et 19% habitent en ZUS alors que 3% seulement des
jeunes diplémés sont étrangers et que 13% habitent en ZUS.
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Le réseau : structures et professionnels

> 489 missions locales et PAIO couvrent le territoire : 79% sont des missions
locales et 96% fonctionnent sous forme d’associations et de GIP.

12 régions ne comptent plus aucune PAIO (Aquitaine, Bourgogne, Bretagne, Guadeloupe, Guyane, lle-
de-France, La Réunion, Languedoc-Roussillon, Limousin, Martinique, Midi-Pyrénées, Nord-Pas-de-
Calais). On constate une nette accélération de la structuration du réseau en Poitou-Charentes et en
Rhéne-Alpes. En revanche, dans les régions de Basse-Normandie, Centre, Champagne-Ardenne,
Franche-Comté, Lorraine et Pays de la Loire on constate peu ou pas d’évolution du réseau d’accueil
depuis 2000.

La moitié du territoire est couvert par des structures qui regroupent en moyenne
75 communes pour 125 000 habitants.

Le réseau déploie plus de 1000 antennes réparties sur 'ensemble du territoire. Les missions
locales ont également recours a des permanences et des relais installés dans les mairies, centre
communal d’action sociale (CCAS), centre social d'autres associations...

3950 lieux d'accueil sont répartis sur I'ensemble du territoire : antennes, permanences et relais.

11 183 professionnels travaillent dans le réseau

10 316 sont salariés dont 86,81 % en CDI dans les missions locales. Le recrutement du personnel
en CDD (13,2%) est généralement utilisé pour le remplacement des salariés en congés de maladie
ou de formation, mais également pour la mise en ceuvre et le suivi d’actions spécifiques non
pérennes.

867 sont mis a disposition par un organisme extérieur (ANPE, collectivité locale, EPCI).

72,83 % des effectifs en contact direct avec les jeunes, le réseau se positionne encore plus en
2006 sur son cceur de métier avec la mise en ceuvre du programme CIVIS.
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