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Gérard LARCHER

Jean-Louis BORLOO

Comment alder les jeunes les moins qualifiés dans leur parcours vers I'emploi ?

Dans le contexte économique actuel, I'exigence d'un niveau élevéd de qualification et de formation
constitue, pour les pays europdens, la meilleure chance de favoriser une croissance durable et d'offrir a
notre jeunesse des perspectives d'emploi enrichissantes et valorisantes.

Cotte ambition doit &tre poursuivie avec le souci permanent d'accompagner vers linsertion
professionnelle les jeunes sortant du systéme scolaire les moins arméds pour accéder a 'emploi.

Nos valeurs rdpublicaines nous incitent a les aider, car il en va de I'avenir de notre cohésion sociale.

Les jeunes sont I'énergie vitale de notre pays. L'accompagnement personnalisé jusqu'a I'emploi durable
des jeunes en difficulté, axe fort du Plan de cohésion sociale, est une réponse efficace, comme le
démontre ko succds du CIVIS.

L'accueil et I'accompagnement personnalisé das jeunas ont été rendus possibles gréce a I'engagement
des missions locales et des PAIO, mais aussi par la mobilisation du sarvice public de I'emploi et des
collectivités locales.

I nous faut avjourd'hui aller plus loin. Pour cala il est ndcessaire da prendre le tamps do réfiéchir sur les
débouchés professionnels que nous sommes collectivement en mesure d'offrir 4 cas jeunes. Ca n'est
qu'a catte condition que nous ferons d'un mode opératoire efficace, I'accompagnement personnalisé,
une vraie solution d'insertion profassionnelle réussie.

C'est pour évoquer ces sujets que nous avons voulu aujourd’hui convier I'ensemble das présidents de
missions locales, dont la mission et la responsabilité sont déterminantes pour réussir notre pari collectif
de 'accés des jeunes a I'emploi durable.
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Ministre de I'smploi, de Ia cohédsion Ministre délégué a 'emplol, au raval
sociale et du logement et a l'inserson professionnelie des jeunss

PROGRAMME

Ohi5

Ohd5

11hi5

12h45

13h15
15h00

16h30

17h00

Introduction de Gérard LARCHER, ministre ddisgué 2 'amplol, au fraval at 2 linserion
professionnglla das jeunss

Premiére table ronde : Place el role des élus, présidents des missions locales, dans Ix s
en ccuvre des politiques concourant i Finserfion professionnelle des jeimas

La capacité du président & animer le partenanat, & travars son conseil d’administration et an tenant
compta das spécificités de son temritoire - Jean-Raymond LEPINAY, président de I'UNML.

La montée en premiére ligne du président pour fa mise an ceuvre dans les ZUS des nouvelles masuras
dont le CIVIS.

Des solutions spécifiques pour favonser la mobilité des jeunas, notamment en tamitoira rural.

La mobilisation du président : clé d’accas au partanariat avec le milieu de I'entrapnse.

Deuxiéme table ronde : Les missions locales, acteurs du service public de Pempiol 8i faese
de IMnsertion professionnelie des jeumes

Le rdle et la participation das missions locales au SFPE, 4 présent inscnits dans le code du travall,
s’appuient sur plus de vingt ans d'expénianca da terrain.

En quoi cette participation ennichit-alle sensibiement les solutions a apporter aujourd’hui par fe SPE
pour répondra aux objectifs d'accés & I'emploi das jeunas ? Interventions et tdmoignages d'acteurs
nationaux et locaux du SPFE.

Conclusion de la matinee par Jean-Louis BORLOO, minisire da 'amplol, de (3 cohésion sociale
&t du bgament

Déjeuner

Troisiéme fable ronde : Le Protocole 2005 : une démarche confractusiie pour falre progresser
I'mserfion durable des jemmes dans I'emploi

Référance commune aux missions locales et PAIO, le Protocole 2005 s'inscrit dans la continuité
du Protocole 2000. Le CNML est garant de ia mise en ceuvrs de cet accord qui a vocation & &re
décliné dans chaque région. Frangoise DE VEYRINAS, présidanta du Consail national das missions
locales. TN
Présentation de plusieurs initiatives régionales qui parmettent aux missions locales de développer
leur compétence d’intervention dans le domaine de 'amploi : i

* refation durable avac les employauwrs

* dispositifs réglonaux d'onantation professionnelle et d'accés a I'emploi

* profassionnalisation das conselllers at démarche qualité
Participation de représantants des collectivités locales at du monde économique
ainsi que de présidents d'associations régionales.

Cloture par Gérard LARCHER, ministre adiagus a I'emplol, au travall et 2 linsertion
professionnglla das jeunss

Fin du séminaire
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" REPONSE Dynamisons I'accés a
I'emploi des jeunes |

Mercredi 22 mars 2006
Maison de la chimie - PARIS

MERCI DE REMPLIR CE FORMULAIRE EN MAJUSCULES
M. Mme | Mile |

Nom

Prénom

Organisme

Fonction*

Adresse

Code Postal

T4,

Meail

Je participerai au colloque du 22 mars 2008 f_joul
Je participerai au déjeuner | oui

Je donne mon accord pour que I'on communique _] oui
mes coordonnées aux autras participants

Merci de bien vouloir retourner ce coupon-réponse avant le
13 mars 2006 impérativement a Fadresse du secrétariat du colloque :

“ Dynamisons I'accés & I'emploi des jeunes "
Markst Place

2, bis avenue Desfeux

92100 Boulogne-Billancourt

Fax :0147 &1 68 61
missionsjeunes@marketplace.fr

~ *Slvous ne remplissaz pas ca champ cbligatolrs, votre Nscription ne pourra étre prisa en compta.






