Les conseillers des missions locales proposent aux entreprises un service personnalisé et gratuit pour faciliter
le recrutement de jeunes salariés.
Cet accompagnement comporte plusieurs étapes :
Un diagnostic des besoins en recrutement (fonctions a pourvoir, profils recherchés...).
® Une aide a la définition de postes (missions, compétences, qualités...).
Une présélection de candidats aux profils en adéquation avec les postes définis.

® Un suivi et un accompagnement des salariés en poste pendant les premiers mois d’exercice afin de leur faciliter,
en cas de probleme, I'accés aux dispositifs de santé, de logement et de mobilité.

Les missions locales mettent en ceuvre des solutions de professionnalisation (formations sur mesure, apprentissage,
validation des acquis...) pour les entreprises qui ont des difficultés a trouver des candidats en adéquation avec leurs
besoins et leurs métiers.

Des journées et des rencontres thématiques sont organisées par les Missions Locales (forums pour I'emploi, journées
d’'informations, visites d’entreprises) afin de favoriser la mise en relation des entreprises avec des jeunes.

Cette formule permet a I'entreprise d’évaluer, dans son univers professionnel, les aptitudes et les capacités des jeunes
repérés.

Les Missions locales informent régulierement les entreprises sur les différents types de contrats et de mesures emploi.

Une connaissance précise et pointue des aptitudes et compétences des jeunes suivis et présélectionnés.
® Une sensibilisation et une préparation des jeunes aux exigences de I'entreprise.

Une prise en compte globale de I'environnement des jeunes (logement, transport, formation santé...)
et un accompagnement a la résolution de ces problématiques.

® Une disponibilité et une réactivité adaptées aux besoins de I'entreprise.

013028 76 90
013933 18 30
0134 11 40 00
0130 10 10 50
01 39 32 66 03
0134417071
013418 99 00

Mission locale Beaumont La Milnovoise
Mission locale Val d’Oise Est

Mission locale Int. Jeunesse d’Argenteuil
Mission locale Seinoise

Mission locale Vallée de Montmorency

http://www.mission-locale-milnovoise.fr
http://lamissionlocale.net

http://www.missionlocaleseinoise.fr
http://www.mlvm.asso.fr
http://www.mife95.com

Mission locale de Cergy
Mission locale de Taverny
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LES MISSIONS LOCALES DU VAL D'OISE PROPOSENT

[Un accompagnement adapte, des modalites variees

o entretiens individuels

entretiens collectifs multi-thématiques
ateliers d’orientation, de recherche d’emploi
attributions d’aides matérielles ou financiéres
contacts avec les partenaires

contacts avec I'environnement socio-économique et I'entourage du jeune

[Un accompagnement personnalise

® par un référent unique
dans la durée

qui intégre les aléas du parcours

d’intensité variable en fonction des étapes du parcours (formations, stages en entreprise, CDD...)

qui s’apprécie au regard de sa continuité et de sa progression

[l’animatinn et le pilotage de dispositifs specifiques

o élaboration de projets en réponse aux problématiques locales, par la mobilisation de partenaires

et d’acteurs des territoires

® mise en oeuvre de programmes nationaux (contrats d’intégration dans la vie sociale...)

coordination des Espaces Jeunes
® développement des réseaux de parrainage

Premiers accueils par sexe et par niveau : 8957 jeunes [ EEGEGN
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Niveau 1, 2, 3 : Niveau BTS, DUT, Deug, Licence
Maitrise acquis

Niveau 4 : Baccalauréat général, technique
ou professionnel acquis ou non

Niveau 5 : Niveau BEP, CAP acquis ou non
seconde ou premere de lycée

Niveau 5 bis : Classe de 3¢ entierement suivie

Brevet des colléges acquis ou non

Niveau 6 : Tout niveau inférieur a la classe de 3°

Les nouveaux par age en % [
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©16-17 ans
18 -21 ans
022 -25ans

© 2031 jeunes en contact et 136777 actualites

Nature de l'actualite Nombre d'actualites

Entretien individuel 72940
information collectif 3019
Atelier 4804
Lettre 5269
Médiation 299
Téléphone 24831
Visite 25947
Entretien par un partenaire 1587
| Somme 138777
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L'acces a la formation : 1301 jeunes B
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