Le dispositif
« Les Retraités dans la Sociéteé »

Le départ en retraite est une étape sociale importante de la vie qui invite a des choix
personnels pour vivre pleinement sa libre activite. Le bénévolat offre une solution
accessible a tous, pour participer a la vie des associations en alliant plaisir et
compétences.

La CNIEG a développé depuis dix ans une démarche, Les "Retraités dans la Société",
dont I'objectif est de mobiliser les retraités de la Branche des Industries électriques et
gaziéres autour de projets de solidarité dans les domaines de I'emploi et de l'aide aux
publics en difficulté. La CNIEG met en relation des associations et des retraités
bénévoles pour mener des actions inter-générationnelle ou de volontariat dans le tissu
économique et social des régions. Le soutien de la CNIEG est exclusivement humain
et non financier.

Les domaines d’intervention des retraités bénévoles
Le Parrainage :

Mettre son expérience professionnelle au service de personnes en recherche
d'emploi en leur apportant un soutien pour la construction de leur projet professionnel
et dans 'accompagnement dans leur recherche d’emploi (lettres, CV, entretiens).

La Solidarité et I’aide aux publics en difficulté :

Proposer ses compétences a des associations pour dynamiser leurs structures ou
étre un lien de proximité dans des actions concrétes du quotidien.

Nos partenaires

- Missions locales (dans les 7 régions en gras sur le tableau),
- Restaurants du Cceeur,

- Banques Alimentaires,

- Electriciens sans Frontiére,

- Codégaz,

- Fédération Francgaise Handisport,

- Secours Populaire,

- Fondation pour la Recherche sur les Maladies du cerveau.

Animé par une équipe de chargés d’affaires, le réseau des retraités bénévoles de la
Caisse Nationale des Industries Electriques et Gaziéres assure une aide individualisée
aux projets grace a son expérience de terrain pour la mise en relation de bénévoles et
d’associations.
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Accueillir, informer et orienter les candidats au bénévolat :

Par I'écoute de leur demande, I'enregistrement des coordonnées individuelles, la
diffusion d’informations sous forme de fiche pratique et une orientation vers les
antennes locales d’associations en lien avec le dispositif.

Contribuer au développement des réseaux associatifs :

En effectuant une premiere recherche de retraités bénévoles par I'envoi d’un courrier
ciblé sur des territoires géographiques : mailing personnalisé, info sur site internet de
la CNIEG et de nos partenaires.

Engagement de suivi et d’évaluation :

Suite a I'envoi d’'un mailing personnalisé, Le chargé d’affaire met en relation les
associations et les bénévoles lors d’'une réunion de présentation de I'action. Un bilan
annuel est réalisé entre la CNIEG et I'association partenaire.
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