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ENTRE
e L’Etat

Représenté par Alain ZABULON, Préfet Délégué pour I'Egalité des Chances.
ET

e AREVA T&D Massy
Représenté par Vincent BOUCHET, Directeur des Ressources Humaines.
e Carrefour Systémes d’Information France

Représenté par Bertrand Le Berre, Directeur des Ressources Humaines.

e ViTaCiTé, la Mission Locale

Représentée par Pascal NOURY, Président de ViTaCiTé€, la Mission Locale, Maire de Morangis.

IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

PREAMBULE

Dans le cadre de la dynamique « Espoir Banlieues », Christine LAGARDE, Ministre de I'Economie,
des Finances et de 'Emploi et Fadela AMARA, Secrétaire d’Etat en charge de la Politique de la ville
ont signé le 15 février 2008 avec 36 entreprises et une association d’entreprises signataires un
engagement national pour I'emploi des jeunes des quartiers.

Un objectif : réduire le chémage des jeunes de moins de 26 ans et pallier aux difficultés de
recrutement des entreprises.

AREVA T&D Massy et Carrefour Systémes d’Information France sont deux entités de Groupes
parties prenantes a cet engagement conclu le 15 février 2008.

ViTaCiTé, la Mission Locale accueille sur le territoire des 13 communes (Ballainvilliers, Biévres,
Champlan, Chilly-Mazarin, Igny, Longjumeau, Massy, Morangis, Palaiseau, Saulx-les-Chartreux,
Vauhallan, Verriéres-le-Buisson, Wissous) : 3 700 jeunes par an, dont plus de 50 % résident dans

des quartiers dits populaires, dont 2 047 jeunes (soit 55 % des jeunes) sont en situation de formation,
d’alternance ou d’emploi.

Afin d’amplifier ce mouvement vers I'emploi, ViTaCiTé, la Mission Locale souhaite organiser avec
AREVA T&D Massy et Carrefour Systémes d’Information France, une meilleure information des
entreprises vers les jeunes sur leurs métiers, leurs procédures de recrutement et en particulier les
process et les entretiens d’'embauche. L'objectif poursuivi est d’accompagner les jeunes dans leur

recherche d’emploi et de développer le parrainage pour I'emploi et ce, avec le soutien, la Mission
Locale, ViTaCiTé.

ARTICLE 1 : Favoriser la découverte des métiers

AREVA T&D Massy et Carrefour Systémes d’'Information France s’engagent a :
- Présenter aux conseillers et aux jeunes, leurs métiers sur leur site respectif.
- Proposer aux jeunes des visites de ces sites. Ces visites seront notamment I'occasion pour
les jeunes de découvrir un environnement d’'ingénierie de haute technologique.



- [Echanger avec les salarié(e)s des deux entreprises pour connaitre leurs parcours
professionnels, les études a réaliser et les diplomes a acqueérir.
- Les informer sur les métiers d’avenir des deux entreprises.

ARTICLE 2 : Communiquer les offres d’emplois, de stages et de contrats en alternance

Au-dela des objectifs d’orientation de présentation des métiers, AREVA T&D Massy et Carrefour
Systémes d’Information France s’engagent a communiquer sur les opportunités de formations ou
d’emplois. ViTaCiTé pourra ainsi mettre en relation les jeunes ayant un profil adéquat, avec
I'entreprise. AREVA T&D s’engage a informer ViTaCiTé, la Mission Locale lorsque des postes

(recherche, développement, fabrication, logistique, administratif...) sont vacants sur ses nombreux
sites en France.

Carrefour Systémes d’Information France s’engage a communiquer a ViTaCiTé, la Mission Locale la
liste des postes a pourvoir et a faciliter la mise en relation : demandes des jeunes / offres d’emplois.

ViTaCiTé, la Mission Locale s’engage a :

- Effectuer une présélection des candidatures.

- Présenter a I'entreprise les dossiers (CV, lettre de motivation des jeunes).
- Proposer des candidats.

- Proposer un suivi de l'intégration du jeune.

ARTICLE 3 : Développer des actions de parrainage

AREVA T&D Massy et Carrefour Systémes d’Information France s’engagent a promouvoir aupres de
leurs salariés une démarche de parrainage afin de favoriser le volontariat.

Ce parrainage pourra prendre plusieurs formes possibles :

- Rencontre entre les jeunes et les salariés volontaires.
- Visites de sites.
- Aide a I'élaboration au projet professionnel.

- Mise en relation avec des salariés, préparation des entretiens d’embauche et suivi des
jeunes...

ARTICLE 4 : Participer a la diffusion des offres d’emploi dans le cadre du développement
durable et du traitement des déchets.

Plus spécifiquement AREVA T&D Massy a choisi la Société « ELISE » (Entreprise Locale d'Initiatives
au Service de I'Environnement) pour traiter tout type de ses déchets : électronique, papier, bureau ....
Cette initiative permet de créer des emplois durables dans le recyclage et I'environnement. AREVA
T&D Massy s’engage a communiquer sur cette démarche et & faire connaitre aux jeunes cette
initiative écologique, citoyenne et économique pour I'entreprise.






