


- Participer a I'information des acteurs du « plan emploi-harkis » (publics ou privés) sur les
métiers et les modes de recrutement de la police nationale,

- Fournir les offres de recrutement de la police nationale correspondant au public détenteur du
« passeport professionnel pour I’emploi ».

Article 4 — Actions communes

Dans le cadre de leurs échanges, la MIR et la DFPN peuvent élaborer des opérations communes
complémentaires, nationales ou locales, répondant aux objectifs de cette convention.

Article 5 — Evaluation des résultats

Les résultats seront comptabilisés par les comités de pilotage départementaux ou régionaux de la
MIR, agrégés au niveau national chaque trimestre. Le bilan sera effectu¢ a I’occasion des
comités de pilotage nationaux auxquels la DFPN participe de droit.

Article 6 — Durée de la convention

Cette convention annuelle, qui n'est pas exclusive d'autres actions menées par la MIR avec
d'autres services publics, est renouvelable par tacite reconduction.

Elle peut étre dénoncée par chacun des partenaires sous réserve d'un préavis de 3 mois.
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