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- Derriére les cuisines

- Témoignages de jeu-
nes.

- BTP toujours dynami
que en isere.

- forum
- 100 batisseurs.
- GEIQ
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Derriere les
cuisines !

Jeudi 10 Avri

2008, La Mission Lot

cale Rive Gauche d

Drac et le service adult
intercom-
munale de la Rive Gau

du syndical

che du Drac, ont orgar
sé une journée d’info
mation sur les métie
chez Mac Donald’s.

Cette journée a

été organisée en étroite

collaboration avec M.

Gatier, responsable de
restaurants sur 'agglo-
mération (Saint Martin

D’heres, Fontaine, Grer

noble, Voreppe).
L’'objectif
consistait a ouvrir le
portes du restaurg
afin de :mieux appré
hender les métiers (
Mac Donald ‘s et com
prendre son fonctionn
ment, modifier les re
présentations existante

se rendre compte de I3
réalité du poste d’équi-
pier polyvalent

mieux connaitre les mé
tiers pour posséder des
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arguments concrets e
entretien, se position-
ner sur des entretiens
d’embauche dans la
méme journée

Cette démarch
s’inscrivait dans u
'rapport gagnant — g
"gnant. En effet, pour
Mission Locale, cett
‘journée a permis d
‘préparer au mieux l¢
candidats, d’avoir u
rcontact direct avec l¢
recruteurs.

Pour Mac Dot

nald’s,l'intérét de cett

l_journée était de favor
Pser une connaissan

de I'entreprise qui ind
rectement joue sur

probleme du turn ove
mais aussi de divers
fier ses recrutements
en effet selon M. Gg

Nttier, cette information

hY

contribué a rencontrg
ede possibles candidg
qui n‘auraient peut étr

rpas franchi I'étape du

CV.

L’'information
et la visite de I'entre
prise ont mobilisél
personnes. A l'issue,
a été organisé, dans
locaux de la Maiso

n
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Intercommunale pou
'Emploi, des entre
tiens de recruteme
pour les publics inté
ressés. Au total, 6 pqg
sonnes se sont présg
tées aux entretiens,
candidatures ont é
retenues.

A ce jour, leq
conseillers de la Mis

sion Locale ont le so

ci de veiller a la bonne
intégration des noy-
veaux salariés dans
I'entreprise, ainsi il est

prévu des temps

e

rencontres pour réali-

ser le suivi dans I'em
ploi.

Cette journé
de recrutement, ay
donné entiere satisf
tion a la fois a la Mis

sion Locale et a Mac

Donald’s, il a éte
convenu de recondui
scette action une fo
par trimestre.

Mathilde PELLET
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Grace a la Mission
Locale de Fontaine, j'ai pu
intégrer une formation MAPI,
afin d’approfondir et valider
mon projet professionnel.

Ma conseillere m'a
proposé de signer le contrat
CIVIS pour m'aider financiére-
ment et me suivre dans mes
démarches.

Avant la fin de la
MAPI, j'ai été sélectionnée
pour une pré-qualification san
taire et sociale au GRETA Al-

pes Dauphiné. Grace a l'allo
cation CIVIS, j'ai pu financer
mes moyens de transport et
matériel dont j'avais besoin
pour bien travailler.

J'ai continué par un
qualification sanitaire et so-

mon brevet de secourisme.

Pour terminer, j'ai
eu une proposition de poste

ciale. Au mois de juillet 2007|| de Fontaine qui m’ont soute
jai validé mon BEP ainsi que| nue dans mon projet du débit

dans une résidence de persop-

nes agées. Grace a ma moti-
vation et au contrat CIVIS,
Igjai été embauchée en tant
gu’aide soignante.

Je tiens a remercie
g ma conseillére ainsi que tou
I'équipe de la mission locale

alafin.
Wahiba

Lancement Club Alternance 2008

[}

Dans le cadre de la missip , un projet alternance tous les
de promotion des contrats ¢ ©  D’Offres de stages dansengredis matin en acces
alternance, la structure |{NOS €Ntreprises parténaires | |jipre pour les aider dans
proposé un temps fort sur|lf D’'une exposition reprenant | | leurs démarches (techniques

période du 03 au 07 ma
2008 sous forme d'une s
maine portes ouvertes dd

S D = —

les 10 conseils pour décroch
un contrat en alternance.

erde recherche d’emploi, prg-
paration d’entretien d'em-
bauche, phoning, organisa-

L Dans ce cadre, un outil ¢e L.
le hall de.la Mission Loc,alt,e_ communication & destination g%nmetlsit)rategle de recherche
Les publics ont pu bénéfiides jeunes a été crée pour piol).

cier :

D’une information sur
les contrats en alternance

D’une information sur
les centres de formation e
alternance et leurs porte
ouvertes

reprendre de maniére synth

Parallelement a cette sema|
de promotion des contrats
alternance, la Mission local
propose depuis le 14 ma

é

tique 'ensemble des conseils| p ce jour, 34 jeunes ont b
n
e

2008 un Club Alternance. Ce
Club réunit les jeunes ayan

enéficié d’'un accompagn

e Alternance.
rs

t Maya Bonnet EYMARD

Arrivée d’'un nouveau partenaire pour la qualification de salariés dans le BT
:le GEIQ BTP (groupement d’employeurs pour l'insertion et lalification)

Il existait un GEIQ BTP dang
le Nord Isére mais il n’exer-
¢ait que dans ce bassin d’'en

nous avons fait connaissanc
pour établir les bases de notfesent de se resserrer, Maya
Bonnet Eymard gére pour les

partenariat Le GEIQ re-

Depuis nos relations ne ceq

D
T

nment dans le cadre du Club

ploi. Depuis janvier 2008, unj groupe des entreprises dési-| Missions Locales de I'agglo
antenne a été créée pour le | reuses de former des persont mération, avec M. Court
bassin d’emploi grenoblois. | nes a leurs métiers, et les I'opération de recrutement gle

Aprés une premiéere prise de|
contact avec la direction de |
ML RGD, le pdle emploi en-
treprise a organisé une ren-
contre inter missions locales
de l'agglomération
(Equip’emploi) avec M. Bet-
tega et M. Court, respective-
ment directeur et directeur
adjoint du GEIQ.

Lors de cette présentation,

missions locales accompa-
gnent des jeunes dans leur
projet vers I'emploi dans le
BTP.

Le 1°" février lors du Forum

BTP, ce partenariat a effecti-

vement commenceé puisque
nos partenaires ont regu en
entretien une trentaine de je

nes adressés par les missior

locales.

7 soliers Moquettistes.

est prévue par le biais d’'un
GEIQ avec alaclef 7

tion pour se former et obtern
un titre professionnel.

|
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Carine Maddedu

parcours mis en place par lg

contrats de professionnalisq-

Une découverte de ce métigr

ir




Souad suivie a Ip
Mission Locale depuis Sep-
tembre 2007, témoigne de so
parcours professionnel et d
I'accompagnement dont ellg &
bénéficié avec la Mission
Locale.

« Jai eu mon Bag
Compta, javais fait les de-
marches pour intégrer un BTS
mais je n'ai trouvé aucure
place, ensuite je me suis dgn
référencée a la ML pour m'di-
der a trouver un employeur [e
réaliser mes démarches.

Jai fais beaucoup
de demande dans des cenfrg
de formation par l'aide de Ia
ML : univeria, wesford, mg
conseillant simplement d’
crire les LM et CV et eux n
disaient s’occuper de contaf
ter les employeurs pour intg-
grer leur centre de formation|.
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Mais ceci n'a pas
aboulti , je me suis donc re-
tournée vers les contrats CAE

avec ma conseillére, car ceg
contrats sont de petites du-
rées, ce qui permettait d’avo
de I'expérience, une rémunég
ration, et donc retenter d'inté
grer un BTS I'année pro-
chaine. Pour intégrer le CAH,
il fallait que je signe le
contrat CIVIS qui m'accom-
pagnait pour mes démarchgs
aupres des employeurs.

=

Ensuite ma consei
lere Mission Locale m'a appée-
Ié pour me faire part d'une
offre d’'un employeur a Ia
recherche d’'une assistante |e

alternance pour réaliser

BTS en alternance Assista
de gestion. Cet employe
recherchait des personn

habitant en ZUS, ce qui gst

mon cas. J'ai donc sauté s$u
I’occasion et fait les$

d émarches nécessaires, je ['di
appelé, nous avons eu un

entretien, il m'a présenté 'ep-
treprise, leur activité, ce qulil

un
te

ur
e

attendait de moi.

Deux semaines apr§s,
cet employeur m'a appelé pagur
travailler avec lui, un jour par

semaine au début.

Puis il voulait m'em-
baucher a temps plein, mais

comme il n'avait pas les moye

il cherchait un contrat aidé po
que j'integre le plus rapideme
son entreprise. Ma conseillgre

lui a parlé d’'un contrat SEP, il

été intéressé, moi aussi, ngus
avons donc fait toutes les dé-

marches pour l'intégrer.Je co

mencerai mon SEP assistantg de

gestion dans cette entreprise
Mai 2008 pendant 3 mois, I'o

Njectif final est de signer un CDI

a temps plein sur ce poste.
attendant d'intégrer, j'ai demal
dé une allocation dans le ca

5du CIVIS pour mr'aider finan

cierement »

Souad

ns
ur
nt
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Une premiére sur le bassin grenoblois ! Forum de oeutement BTP

L’ANPE de
Fontaine a lancé en
2007 le projet d'un fo-
rum de recrutement
spécialisé dans le
BTP. Cette action s’est
organisée en partena-
riat avec la FBTP, la
CAPEB, le dispositif
marché public de la
METRO, la Ville de
Fontaine et la Mission
Locale Rive Gauche du
Drac. Chaque parte-
naire était en charge de
prospecter les entrepri-
ses du secteur et de
promouvoir cette action
aprés de candidats ci-
blés sur ce secteur
d’activité.Ce forum s’est
tenu le 1* février, a la

salle Edmond Vigne a
Fontaine.

40 entreprises étaient
présentes.

tion a été de détacher
un(e) agent(e) ANPE ou
un(e) conseiller(e) de la
Mission Locale pour s’oc-
cuper toute la journée de
deux ou trois entreprises.
Ainsi ces conseiller(es),
ont : accueilli les entrepri-
ses le matin, vu avec les
recruteurs les profils de
postes et défini avec eux
les critéres de pré sélec-

de candidats souhaitant

Le point fort de I'organisa-

tion des candidats et enfin
ils ou elles ont géré le flux

avoir un entretien en fixant

les rendez-vous.

En fin de journée, les
différents acteurs de
cette rencontre étaient
satisfaits : les entrepri-

8 entretiens d’embau-
che, et donc pu repérer
des profils intéressants
et les candidats avaient
eu des contacts tres
privilégiés avec des re-
cruteurs pour des pos-
tes qu'’ils recherchaient

Carine Maddeddu

ses avaient eu au moins




Le 3 avril dernier un protocole d’accord a été signé avec la Fédératid
BTP en Préfecture. Cet accord vise a favoriser I'accés auyestedu
batiment et des travaux publics aux jeunes demandeurs d’emploi pri
rement issus des quartiers sensibles.

La FBTP, en partenariat avec le GEIQ BTP et avec la collaboratimiteé
du Service Public de 'Emploi (AFPA, DDTEFP, ANPE et Missions Ig
les s’engage a favoriser 'embauche de 100 nouveaux salariés dans

ndu

pritai-

18
ca-
Ses

(ZUS et CUCS).

alternance)

Il est établi dans ce document les actions suivantes :

Opérations « Aller vers le BTP » réalisé avec le dispos#iiché pu-
blic de la METRO sur les 5 ZUS de I'agglomération grenobloise

Forum BTP : 2" é&dition

Mobilisation des jeunes de mission locale
Promotion des métiers auprés des jeunes de mission locale
Mobilisation des outils et mesures de 'ANPE

Renforcement les contacts avec les entreprises du BTP
Réduire la durée moyenne de satisfaction d'une offre d’emploi

Faciliter I'accés a la formation qualifiante dans le secteur

Accompagner le GEIQ dans son implantation sur le bassin grenoblag

entreprises adhérentes, dont 60 % seront issus des quartiers psoritgire

S.

Mobiliser le parcours PPCA (programme préparatoire aux contrats en

$

Quand j'ai raté mon

BEP carrieres sanitaire]
et sociales, j'étais per-
due et je suis venue a |
ML pour trouver un em
ploi. Ma conseilléere m’g
proposé une formation
(MAPI) ou j'ai pu effec-
tuer une remise a nivea
et des stages pour trou
ver la branche ou je

voulais travailler. Ca

! ’ ) facilement.
m’a apporté plus de tion. Cette formation eqgt
connaissances dans cqgr{le CAP petite enfance
tains métiers. Ca m'a que j'ai passé en 20074 [Johana

remis les idées en plac
jai pu construire mon
projet professionnel.
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Ma conseilléere m’a pro
posé le civis et j'ai ac-

rement a la ML pour
chercher du travail et
C’était une motivation
plus forte parce que si
j'étais seule je n'aurais
rien fait ! Le résultat
c’est que j'ai trouvé des
boulots en attendant de
commencer une forma-

2008 et jattends les ré
sultats. Aujourd’hui, je
continue a venir ala M

]
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cepté : je venais reguli¢

pour chercher un emploi

dans le secteur de la pg
tite enfance et j'ai plus
de possibilité depuis qU
jai passé mon diplome
Ce que je veux dire au
autres c’est qu'il faut

réagir, ne pas rester ch
soi a ne rien faire et

quand on a un but dan$

la vie on avance plus

b




