Passerelle%i

Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi - 16 / 25 ans

Vous souhaitez
b®n@pcier diaides
bnanci res (*) pour
I'intégration de votre
nouveau salarié

Vous recherchez
a recruter
un CDD

collectivité,
une association

(*) prise en charge de liEtat & hauteur
de 90% du SMIC horaire brut dans la

QUELS
AVANTAGES
POUR

L EMPLOYEUR ?

Une prise en charge de

| tat hauteur de 90% du
SMIC horaire brut (dans

la limite de 23 heures /
semaine) pour tout jeune
de16 25ans

Les salari@s n entrent
pas dans le calcul de
| effectif de | entreprise
pendant toute la dur@e de
la convention

. Lindemnitdde nde
contrat n est pas due pour
I employeur

Accompagnement par
la Mission Locale pendant
toute la dur@e du contrat

878,82 1

___s;‘

Adressez-vous a votre Mission Locale

Quels employeurs ?

En priorit@
Les collectivitds territoriales

-

Mais aussi :

Les organismes de droit privd  but non
lucratif (associations, fondations, ) hors ateliers
et chantiers d insertion

Quels jeunes?

Jeunes de 16 25 ans r@volus, inscrits
comme demandeurs demploi et rencontrant
des dif cult?s daccks au march@ du travail. Il
peut s agir de jeunes dipl m@s (tous niveaux de
dipl mes).

Quelles spdci citds ?

Le but du CAE Passerelle est de favoriser terme
| embauche en secteur marchand.

Les contrats sont donc ciblds sur des
m@tiers aux comp@tences transf@rables dans les
entreprises du secteur marchand (de pr@fdrence
du bassin d emploi)

_Parailleurs,ilyaune possibilitd dt.s | embauche
de recourir  des p@riodes d immersion dans les
entreprises du secteur marchand

8,821

878,821

limite de 23 heures / semaine

Quelles sont les particularitds du
contrat ?

Ladur@e du contrat est de 12 mois avec possibilitd
de prolongation (12 mois maximum), par exemple
pour permettre au jeune dachever une action de
formation en cours

La dur@e hebdomadaire est de 20 35 heures

>

Laide mensuelle de | Etat est accord@e dans la
limite de 23 heures hebdomadaires

La r@mun@ration est le SMIC (ou le minimum
conventionnel sil est plus favorable)

Ler ledes Missions Locales ?

Aide lad@ nition du contenu du poste de travail
dans | emploi en CAE Passerelle, et des comp@tences
d@velopper par le jeune

Prospection d entreprises du secteur marchand

P

_N@gociation des pdriodes d immersion au regard
de lemploi visd par le jeune en lien avec le poste
occupd en CAE Passerelle

Suivi en entreprise pendant | immersion

-

Accompagnement du jeune pendant le CAE
Passerelle :

Aide la r@solution des probltmes
p@riph@riques du jeune

Appui  la construction des pg@riodes de
formation n@cessaires

COLLECTIVIT STERRITORIALES ASSOCIATIONS

8820

8820 8820

878,82 1 878,821

970,00 G

179,06 U

973,000

182,06 U

1011,00 4 1028,00 u

220,06 G 237,06 G




Tous les jours, les Missions Locales du Nord Pas-de-Calais s engagent pour

favoriser | accks | emploi des jeunes dans le secteur marchand et proposent :

>

La connaissance du secteur et des

postes proposgs :

dks le besoin de recrutement,
d@tachement d un r@f@rent emploi de
la Mission Locale pour une rencontre
avec le recruteur pouvant aller jusqu

| @criture de | offre

@changes sur les besoins en
comp@tences pour ne positionner que
des candidats en ad@quation avec les

Le maintien | emploi

rgaction de la Mission Locale dans
les 48 heures pour toute sollicitation
de lentreprise dts lors quun frein se
pr@sente, tant sur le plan mat@riel que
sur le plan « comportemental »

mobilisation de tous les moyens
nanciers n@cessaires favorisant la prise
de poste

limitationde touslesfreins p@riph@riques

missions propos@es
Laccts |emploi:

la s@rgnitd du salarid en poste
(logement, mobilitg )

Pr@paration des jeunes accompagnds par Le suivi post-emploi

les Missions Locales pour tout salari@ en CDI, | aide au main-
ciblage des jeunes int@ressds par le tien s arrEte au 6L me mois ; toutefois, le
poste jeune salari@ peut continuer b@n@ cier
pr@sentation de | entreprise des services de la Mission Locale en fai-
. . . sant lui-mEme les d@marches
simulations d entretien

pr@sentation de la formation inh@rente pour .tOUt salarig _eg CDDI' | dalde gu
au poste le cas fchgant maintien se poursuit durant la dur@e du

_ _ ) _ contrat avec un accompagnement du
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Contactez la Mission Locale la plus proche : Vous pouvez vous procurer les coordonn@es des Missions

Locales du Nord Pas-de-Calais
en vous adressant

I Animation r@gionale des Missions Locales
duNord Pas-de-Calais

C2RP
Immeuble Le Vend me
50, rue Gustave Delory - 59000 LILLE
T@l.: 03-20-90-73-15 - Fax : 03-20-90-73-19
ml-npdc@c2rp.fr
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