
FAVORISER L’INSERTION DES 

JEUNES DANS LES METIERS DE 

L’EAU 

 
Lyonnaise des Eaux et le Conseil national des missions locales renouvellent 

leur partenariat pour l’emploi des jeunes 
 
Frédéric HENRION, directeur des ressources humaines de Lyonnaise des Eaux, filiale de 
SUEZ ENVIRONNEMENT et Bernard PERRUT, député-maire de Villefranche-sur-Saône, 
président du CNML, ont signé le 23 septembre à Paris un nouvel accord de partenariat, pour 
une durée de 3 ans. 
 
Cette signature renouvelle le partenariat engagé depuis 2006 entre l’entreprise spécialisée 
dans la distribution de l’eau et le réseau des missions locales, service public de l’insertion 
des jeunes. 
 
L’accord vise à valoriser les métiers et les filières professionnelles de Lyonnaise des Eaux, à 
favoriser le recrutement des jeunes des missions locales sur les postes proposés et à 
développer des actions de parrainage vers l'emploi.  
Les missions locales s’engagent également à porter une attention particulière à la situation 
des jeunes handicapés et de faire connaître la politique Handicap de l’entreprise. 
 
Grâce à un dispositif de proximité reposant sur des réunions d’information, des rencontres 
avec les responsables des ressources humaines et la visite d’infrastructures, plus de 280 
jeunes issus des missions locales ont été recrutés au cours de l’accord, signé en 2006. 
Lyonnaise des Eaux s'est engagée depuis quelques années dans une politique active en 
matière d'alternance, de stages et d’insertion afin de former ses futurs collaborateurs. 
 
 
LYONNAISE DES EAUX, filiale de SUEZ ENVIRONNEMENT, emploie 9 800 collaborateurs, distribue 
l’eau potable à 12  millions d’habitants, et dépollue les eaux usées de plus de 9,3 millions de 
personnes en France. L’entreprise place ses clients au cœur de ses préoccupations et inscrit ses 
actions et projets dans une perspective de développement durable. Lyonnaise des Eaux a lancé en 
septembre 2006 sa charte de 12 engagements pour une gestion durable de l’eau. Cette charte 
s’inscrit dans la politique de développement durable de SUEZ ENVIRONNEMENT pour la protection 
de l’environnement et la maîtrise des consommations énergétiques. 

www.lyonnaise-des-eaux.fr 
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LES MISSIONS LOCALES, réseau présent sur l'ensemble du territoire par ses 1200 lieux 
d'accueils permanents, accompagnent chaque année près d'un million de jeunes dans leurs 
démarches d'insertion professionnelle. A l'écoute permanente des entreprises et de leurs besoins 
de recrutement, les 8000 conseillers des missions locales proposent aux employeurs des solutions 
sur mesure. Les jeunes bénéficient ainsi d'un soutien professionnel et régulier les préparant au 
recrutement. 
LE CONSEIL NATIONAL DES MISSIONS LOCALES, instance de dialogue entre les collectivités 
territoriales et l'Etat, est chargé de l’animation et de l’évaluation des missions locales. C'est le lieu 
d'échange des bonnes pratiques développées au sein du réseau. Le CNML est l'interlocuteur naturel 
des entreprises désireuses de développer une politique de recrutement de jeunes à l'échelle 
nationale. 

www.cnml.gouv.fr 
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