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Communiqué de presse 
 

Semaine de l’apprentissage du 7 au 14 mars 2009 :  

Les Missions Locales, premier réseau de l’emploi des jeunes, 

se mobilisent pour favoriser l’accès à l’apprentissage.  

 
Un contexte dégradé : 
Les  jeunes  subissent  de  plein  fouet  la  crise  économique  actuelle.  61 735  jeunes  rhônalpins  sont  en 
demande d’insertion à  fin  janvier 2009 contre 57 805 à  fin  janvier 2008, soit une progression de 6,37%. 
Deux départements sont particulièrement affectés par cette hausse : l’Ain avec une progression de 11,96% 
et la Haute Savoie avec une progression de 13,91%.  
 
Les  jeunes  qui  avaient  accédé  à  des  contrats  de  travail  temporaire  ou  des  contrats  de  travail  à  durée 
déterminée reviennent massivement dans les Missions Locales à la fin de leur mission.  
 
L’apprentissage : une insertion durable dans l’emploi et une qualification  
Le réseau des Missions Locales a permis à 1 412 jeunes d’accéder à  l’apprentissage en 2008 contre 1 163 
en  2006  (progression  de  21,4%).  Pour  de  nombreux  jeunes,  la  voie  de  l’apprentissage  est  l’une  des 
réponses qui permet une insertion durable dans l’emploi ainsi que l’acquisition d’une qualification.  
 
Le Conseil Régional et l’Etat invitent fortement les Missions Locales à développer l’accès à l’apprentissage 
des jeunes en insertion qui est un mode d’accès à la qualification et à l’emploi.  
 
Au niveau  régional, une convention de partenariat signée en 2006 entre  l’Union Régionale des Missions 
Locales,  la Chambre Régionale de Commerce et d’Industrie et  la Chambre Régionale des Métiers et de 
l’Artisanat a contribué à cette évolution.  
 
Les Missions Locales se mobilisent du 7 au 14 mars dans le cadre de la semaine de l’apprentissage :  
Visites  d’entreprises,  visites  de  Centre  de  Formation  d’Apprentis,  présentation  des métiers,  forum  de 
l’alternance,  expositions,  ateliers  de  préparation  à  l’apprentissage…  Les Missions  Locales  organisent  35 
événements dans le cadre de cette semaine.  
 
A titre d’exemple, nous pouvons citer :  
 

• Mission Locale de Vienne et Mission Locale de la Bièvre : organisation de la fête de l’apprentissage 
le 11 mars à la salle des fêtes de Vienne avec une découverte des métiers, une conférence avec le 
témoignage d’apprentis. 

 
• Mission Locale d’Annonay : organisation d’un forum alternance avec l’intervention d’employeurs et 

d’apprentis.  
 

• Missions Locales du Bassin Grenoblois : visite de l’Institut des Métiers et des Techniques le 10 mars.  
 

• Mission  Locale du Bassin Chambérien :  sensibilisation  sur  les métiers de  l’électronique et  sur  les 
métiers du BTP.  



• Mission  Locale  d’Annecy :  organisation  d’un  événement  « Orient’Action  apprentissage »  pour 
travailler avec  les  jeunes sur  les représentations des métiers,  l’environnement du travail, visite du 
Centre de Formation des Apprentis de Groisy.  

 
• Mission  Locale  Bron  Décines Meyzieu :  action  de  sensibilisation  aux métiers  d’ascensoriste,  de 

chauffagiste et de la propreté avec le CFA de l’AFPM et de l’INHI.  
 
• Mission Locale du Roannais : participation à la conférence débat sur l’insertion professionnelle des 

jeunes  sans  qualification  par  la  voie  de  l’apprentissage  en  présence  de  Jean‐Jack  Queyranne, 
Président de la Région Rhône‐Alpes.  

 
Cette  semaine  est  le  point  d’orgue  du  travail  quotidien  des  conseillers missions  locales  pour  favoriser 
l’accès des jeunes faiblement qualifiés vers cette mesure.  

Vous  retrouverez  sur www.missions‐locales.org  les  lieux  et  le  descriptif  des  événements  organisés  en 
Rhône‐Alpes.  

 

 

Pour plus d’informations :  
Missions Locales de  Rhône‐Alpes :  
10 quai Jean Moulin – 69001 LYON 
Tél : 04 72 98 39 62 – Portable : 06 85 53 00 48 
@ : observatoiredesjeunes@missions‐locales.org  

 


