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Plate-forme de vocation : comment travailler 
ensemble ?

>> Fin 2007, plus de 100 plates-formes de vocation ont été 
déployées sur l'ensemble du territoire national. 

Ces plates-formes, qui utilisent la méthode de recrutement par 
simulation, ont été créées en 2005 pour soutenir la réalisation du 
programme CIVIS. Elles sont mobilisées prioritairement par les 
missions locales pour les jeunes ayant un projet professionnel 
orienté principalement vers des métiers porteurs ou en tension.

Cet outil de placement performant est inscrit dans l'accord cadre de 
partenariat renforcé entre l'ANPE et les missions locales.

Pour faciliter la collaboration entre les deux réseaux, l'ANPE et le 
CNML ont produit un guide intitulé "Plate-forme de vocation, 
ANPE/missions locales : comment travailler ensemble ".

Ce guide présente les plates-formes de vocation, la méthode de 
recrutement par simulation et précise le rôle et les engagements des 
acteurs locaux. Il s'adresse aux conseillers des missions locales et 
des plates-formes de vocation.

Ce document à usage interne est diffusé largement dans les deux 
réseaux avec un courrier d'accompagnement à double entête.

> Voir ci joint :

► Le courrier du secrétaire général du CNML et du directeur général 
adjoint de l'ANPE

► Le guide "Plate-forme de vocation, ANPE/missions locales : 
comment travailler ensemble ?"
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