Union
Régionale

=amissions locales
‘ 4 PAIO
4

Rhéne-Alpes

UNION EUROPEENNE

7/"'

isére

1 LESE

A PARTIR DU 1 ER JANVIER 2009

LA MISSION LOCALE RIVE GAUCHE DU DRAC
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MISSION LOCALE ISERE DRAC VERCORS

Son territoire compte dorénavant 13 communes:

Fontaine , Sassenage , Noyarey , Veurey / Voroiz
Seyssinet / Pariset , Seyssins.

Engins, Lans en Vercors, Villard de Lans , Ausran
Méaudre

Saint Nizier du Moucherotte , Correngon en Verco

Son siege : 72, Mail Marcel Cachin BP 122
38603 FONTAINE

Son nouveau Logo
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Temoignage : Julien, 17 ans

« Julien, sur un chantier
d’installation sanitaire de
I'entreprise Sanisere,
pendant son contrat de
professionnalisation »

Orienté vers un
BEP Métiers de la Compta-
bilité aprés la 3° jai arrété
en début de 2° année car
¢a ne me correspondait
pas. Je me suis inscrit a la
mission locale fin Octobre
2007 avec un projet en
plomberie. Le patron que
javais trouvé avec la
chambre des métiers pour
effectuer un SEP s’est dé-
sisté. Un peu démotivé et
ne souhaitant pas rester a
rien faire, jai fait un mini
stage d'1 mois avec le res-
taurant La Clarine. J'ai vu
que la restauration n’était
pas vers quoi je voulais me
diriger et au cours de mon

stage j'ai continué a voir la
mission locale pour confir-
mer mon projet en plombe-
rie.

En février, je me
suis rendu au FORUM BTP
ou jai pu rencontrer Mi-
chael Court du GEIQ BTP
afin de parler de mon projet
de CAP Plomberie.

J'ai cherché un stage de
mon coté et avec la mission
locale, puis jai participé au
CLUB Alternance.

En parallele jai rencontré
M Hue du Greta de Greno-
ble afin de passer des tests
et de choisir le CAP Instal-
lateur Sanitaire .

Finalement, jai pu, par le
GEIQ BTP, effectuer une
EMT dans I'entreprise SA-
NISERE.

J'ai signé a la suite de ce
stage un Contrat de Pro-
fessionnalisation pour
effectuer le CAP.

Les stages m'ont
permis de voir les outils et
le travail manuel. Lors de
mes stages, je ne faisais

pas de chantiers de
construction neuve. Je
n'avais vu que les parti-
culiers, pour des proble-
mes de fuite. Ici c'est
bien on est dehors et la
je vois tout du début a la
fin, c’est nouveau pour
moi. J'apprends plein de
choses. Et le mois der-
nier, j'étais content d'a-
Voir ma premiére paye.

En mai jai com-
mencé les cours au
GRETA. A la différence
de I'école, on va a notre
rythme, ce ne sont pas
des profs qui écrivent au
tableau, c’est mieux.

«Un conseil a donner
aux jeunes qui veulent
faire ce métier ? » Il faut
étre rigoureux, et motive !
Et bien évidemment, il
faut que ca plaise.

« Tes projets ? » J'aime-
rai bien ouvrir mon entre-
prise en rénovation. Mais
avant, il faut travailler !

FORUM EMPLOI DE FONTAINE

La Mission Locale Rive Gauche du Drac a particip&€amité de pilotag
du Forum des Métiers et de I'Emploi de Fontaine sjast tenu le 17 octob

2008 a la salle Edmond Vigne.

Des centres de formations ainsi que des entrapétséent présentes pqur
informer les jeunes scolaires et les demandeurapl@ sur les métiers. Des gn-
treprises en recrutement étaient également préspote effectuer des entretiens

d’embauche.

La Mission Locale a proposé pour [&"%année consécutive uB®urse
aux stagesa destination des collégien(ne)s et des demandakensploi. Cettd

banque de données créée dans le cadre du Comiténidee Opérationngl
« Prévention et lutte contre les discriminationgse a pallier les difficultés des

publics dans leur recherche de stage en raiscalisehce de réseau, de discri
nations.

60 offres de stages étaient a disposition awdgamu par les conseillgrs

Emploi de la Mission Locale. 52 mises en relatiohété effectuées sur le Foru

La Mission Locale a invité un certains nombre tfeprises partenairg¢s

dont CITEOS, VEDIOS BIS, MANPOWER, ALPIES, ITINERRE INTERNA-
TIONAL.

Des simulations d’entretien d’'embauche ont égaterag proposées par

I’Association EGEE pour les publics en recherchentgloi.

1)

re

mi-

m.




La Mission rive gauche du
drac intensifie sa ré-
flexion sur la prévention et
lutte contre les discriming
tions.

A ce titre, elle
souhaitait élaborer un prg
jet pour les jeunessur la
question des discrimina-
tions. La Mission Locale,
en collaboration avec le
Comité Technique Opéra
tionnel, a validé la mise gn
ceuvre d'un projet visant
impliquer les jeunes dans
la réflexion et I'analyse
des actions, afin que cel-
les-ci correspondent au
mieux a leurs besoins.

Ainsi du 06 NoA
vembre 2008 au 13 Févri
2009, nous accueillions
dans nos locaux 8 jeung
en service civil volontair
a Unis Cité.

<%

D

(n

D

Le but du servic
civil volontaire est, sufr
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une durée de 6 ou 9 mo

de contribuer a amélior

la vie en société, en travajltde prévention des discri
lant avec des structurgsnations.
I

d’intérét généra
(associations,  collectiv|-
tés...). Les volontaires sont
amenés a intervenir sur
domaines différents : soli
darité auprés des person
agées, environnement

développement  durabl
sport dans les quartie
lutte contre les exclusio
et lutte contre les discri
nations.
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Ce groupe, de
volontaires composés
jeunes hommes et jeune
femmes de 19 a 23 ang
intervient a raison de de
ou trois jours par semaimg
dans nos locaux. lls tr
vaillent sur la concertati
des publics jeunes en ins
tion professionnelle
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ormation Jeunesse, MJ
'Centres  sociaux...) pour
'interroger les jeunes.
D

les résultats ne seront
disponibles avant Février
2009, ou sera mis en place
Sine rencontre visant a resti-
Ptuer
aux personnes ayant accepté
Pd’y répondre, ainsi qu'au
membres du comité techni-
gue opérationnel et élu(g)s
[du conseil d’administratio
de la Mission Locale.

scherchant a faire émerger
d'étre utiles aux autres gtdes pistes d’action dont

La passation

les données récoltdes

Prévention Santé

4 novembre : prévention sui-
cide

Des paroles !!!!

Nous parlons toujours. Nous
parlons de ce qu'on ressent, de
ce guon voit de ce qu'on vit.
C’est ce gu'a fait un groupe de
travail composé de jeunes et
adultes en recherche d’emploi en
2006. Leurs paroles ont relaté
leurs sentiments en tant que
demandeur d’emploi isolés dans
leurs recherches.

I en est né une exposition
« parlante » intitulée « Paroles,
rupture professionnelle ».

Le 04 novembre 2008 matin, la
mission locale en partenariat
avec le point accueil écoute jeune
de Fontaine a organisé un petit
déjeuner autour de cette exposi-
tion. L'objectif de cette action est
de montrer aux jeunes qu'ils ne
sont pas isolés et qu'ils peuvent
avoir des lieux d'écoute et de
réflexion afin de prévenir d'un
acte non réfléchi ou d'une dé-
pression.

Les discussions ont été amorcées
avec plusieurs jeunes qui se
reconnaissaient dans les paroles
véhiculées par I'exposition et se
sont exprimés sur leur ressenti et
sur lisolement dans lequel ils
peuvent se retrouver a des mo-

ments de leur recherche d’emploi.
L'un d'eux a été particulierement
touché par I'expo. « C’est horrible
comment on peut avoir facilement
des idées noires, il a suffit d'un
emploi non valorisant pour me
sentir complétement inutile et dé-
primé » avait-il déclaré

18 novembre : alcool et préven-
tion routiere

Des grammes dans le sang et
notre volant ??

C’est dans le hall de la mission
locale que les jeunes ont conduit
une, deux et trois voitures avec
0.5, 1 et 1.5 grammes d'alcool
dans la sang. Le résultat est effa-
rant. Reflexe, inattention, acci-
dents. Rassurez-vous ce n'étaient
que des simulations. Ces derniéres
ont été possibles grace au simula-
teur de conduite installé par I'as-
sociation prévention routiére de
I'lsére.

La mission locale en partenariat
avec cette association a voulu
sensibiliser les jeunes aux risques
de la conduite en état d'ivresse.

Les jeunes amusés par ce simula-
teur on parlé de leur vécu et des

« aventures » mais aussi mésa-
ventures de leur entourages sur ce
sujet. Des échanges trés riches ont
eu lieu et les jeunes sont repartis
amusés mais: « c’est horrible de

voir comment la voiture a déra-
pé alors que j'ai essayé de la
contréler !. Ah oui j'ai oublié,
javais ,15 gramme d’al-

cool dans le sang!

2 décembre : le Sida et si on
en parlait ?
Moussa le Taximan.

Ce sont les sketches de cet
acteur Ivoirien dévoué a la lutte
contre le Sida qui ont retentis
tout le long de la matinée du 02
décembre a la mission Locale
Rive gauche du Drac.

Dans le cadre de la journée
mondiale de lutte contre le Si-

da, la mission locale en parte-

nariat avec le CPEF de Fon-
taine et de 'ODPS, sont inter-
venus aupres des jeunes ac-
cueillis ce jour la. Les échanges
et la distribution gratuite de
préservatifs ont connu cette
année un certain succeés. Plu-
sieurs personnes ont été abor-
dées par la CPEF et la Conseil-
lére Mission Locale pour parler
du Virus de leur connaissance
sur les protections utilisées et
sur leurs pratiques eux mémes.

Ces discussions se sont aussi
appuyées sur I'exposition de
I'ODPS affichée dans le hall a
cette occasion.




LA MISSION LOCALE

EN CHIFFRE
En 2008

416 jeunes ont été accueillis pour la premiere fois

205 filles
211 hommes

Soit 38 jeunes de plus qu’en 2007

1043 jeunes ont été suivis en 2008
Soit 96 jeunes de plus qu’en 2007

417 jeunes ont accédé a un emploi
50 a un contrat en alternance

126 jeunes ont intégré le dispositif CIVIS

181 jeunes ont accedé a une formation

Atelier _recherche

Entreprises

Tous les mercredi de 14h
16 h.

Péle d’Orientation
19 au 30 janvier
2 au 14 mars

Aller vers Bastille
22 Janvier de 9h a 16 h.

it

Forum Seyssinet

31 Janvier Lycée A. Ber-
gés
Lutte contre les

4 travail par les jeunes unis’

Discriminations
Exposition et restitution dy

cité

6 au 12 février.
Portes Ouvertes
Alternance

7 au 14 Mars

Simulation entretien
d’embauche

14 et 28 janvier.
11 et 25 fevrier
11 et 25 mars

Pause santé o
le 20 janvier
Atelier sophrologie
Le 26 fevier

Atelier image Profes-
sionnelle

Le 22 janvier

Atelier Budget

25 février CCAS de
Sassenage
Permanence Avocat
23 janvier

24 fevrier




