
 

V oici la troisième édition de la lettre d’information 
du réseau lorrain des missions locales et PAIO. 
Edition de transition puisque l’assemblée générale 

d’AMILOR – qui se tiendra en novembre – procédera à 
l’élection de son nouveau Bureau. J’aurai ainsi l’honneur 
d’assurer le relais des dossiers auprès du (de la) futur(e) 
président(e) de l’association régionale. 

 

Et, autant dire que les dossiers sont nombreux et 
recouvrent tous une égale importance, ainsi la nouvelle 
convention triennale avec le Conseil Régional de Lorraine, 
la mise en œuvre de la deuxième année d’exercice de la 
Convention Pluriannuelle d’Objectifs entre l’Etat et les 
structures d’accueil jeunes, la Convention Pluriannuelle 
d’Objectifs entre l’Etat et l’animation régionale,… 

 

 

 

La multiplicité des dossiers en présence traduit la 
concrétisation du dynamisme partagé entre l’Etat, le 
Conseil Régional de Lorraine et AMILOR. Ceci 
démontre, plus que jamais, que l’insertion sociale et 
professionnelle des jeunes est une priorité pour laquelle 
le réseau lorrain, les financeurs, et les partenaires sont 
pleinement mobilisés. 

 

 Aussi, cela me permet de l’affirmer aujourd’hui :  

« le partenariat, c’est le partage équitable de la 
confiance ». 

 

 Jacques GUITTER – Président d’AMILOR 

 

Octobre 2008 
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> Chiffres clés 2007  

La région lorraine compte 20 Missions Locales et 
PAIO 

186 lieux d’accueil 

379 salariés dont 339.5 ETP 

13 320 jeunes en premier accueil 

36 209 jeunes en contact en 2007 

11 028 entrées en emploi et emploi/formation 

7 282 entrées en formation 

234 688 contacts dont 123 320 entretiens individuels 
et collectifs 

7 823 jeunes entrés sur le dispositif CIVIS sur l’année 

21 429 jeunes entrés sur le dispositif CIVIS de mai 
2005 au 31.12.2007 

> En bref  
Le village de la formation... 

Cette année encore, et pour la 
deuxième édition du Village de la 
Formation, des métiers et de l’em-
ploi, les Missions Locales et PAIO 
seront présentes les 25 et 26 oc-
tobre 2008 au Parc des Exposi-
tions à Nancy. 



SéminaireSéminaireSéminaireSéminaire
    

L e séminaire s’est tenu le 29 septembre au Conseil Ré-
gional de Lorraine en présence de Laurence DEMO-
NET, Vice-présidente du Conseil Régional de Lorraine, 

Philippe DIDELOT, Directeur-adjoint à la DRTE-FP lorraine et 
Isabelle PELLE, Déléguée Régionale de l’ACSE. Chacun a 
manifesté son intérêt pour l’action parrainage et l’initiative du 
groupe de parrains. L’objet de cette manifestation était de pré-
senter les travaux de ce groupe concernant les pratiques de 
relation avec l’entreprise.  

>> Chers collègues des Missions Locales et PAIO 

 

> Si vous souhaitez communiquer sur vos actions, vos projets, votre calendrier événementiel contacter  

Alexia CLEMENT au 03.83.35.41.85. 

Comité de rédaction : Jacques GUITTER, Alexia CLEMENT, Alexandre RUF 

««««    ensemble, plus fort avec le parrainage vers l’emploi l’emploiensemble, plus fort avec le parrainage vers l’emploi l’emploiensemble, plus fort avec le parrainage vers l’emploi l’emploiensemble, plus fort avec le parrainage vers l’emploi l’emploi    »»»» 

>> Info statistiques  
En moyenne, 700  visites mensuelles sur le site 
www.lorraine-parrainage.travail.gouv.fr 

Pic de fréquentation en avril 2008 : 1107 visiteurs 
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L’Ecole de la Citoyenneté 

L’Ecole de la Citoyenneté est un 
cycle de formation à la décou-
verte de la citoyenneté. Elle vise à 
former chaque année une cen-
taine de jeunes provenant de 
ZUS. Durant une semaine de 
formation, les jeunes sont ame-
nés à partager leurs idées, débat-
tre des problématiques qu’ils vi-
vent au quotidien, rencontrer des 
hommes et des femmes politiques 
et mieux appréhender la démo-
cratie pour devenir des citoyens 
actifs dans leurs quartiers. 

Cette initiative se place dans le 
cadre des actions menées par la 
Fondation Dexia et le Conseil 
National des Missions Locales  

pour favoriser la découverte et 
l’apprentissage de la citoyenneté 
des jeunes des Missions Loca-
les. 

 

Depuis janvier 2008, quatre jeu-
nes suivis la Mission Locale de 
Metz ont pu bénéficier de cette 
action. 

 

 

 

 

 

Aller à l’essentiel, gagner du temps, privilé-
gier l’échange,... dans l’éventail des solutions 
qui s’offrent aux recruteurs, celle qui consiste 
à rencontrer les jeunes, directement, figure 
parmi les plus efficaces. 

 

Qu’il s’agisse de présenter son activité à tra-
vers une tribune, de visites d’entreprises, ou 
d’échanges sous forme de dialogues avec les 
jeunes, Parcours Ad’Hoc, opération menée 
par la Mission Locale de Briey pour la 8eme 
année, privilégie le contact humain, pour une 
plus grande efficacité. 

> Vient de paraître 
Sous la direction de Hossaïn BENDAH-
MAN, partenaire d’Amilor sur la Lutte 
contre les Discriminations : 

« Du pulsionnel au culturel » 

Editions L’Harmattan, 20 euros 


