l'occasion de la parution de son

Livre Blanc « La relation entreprise

dans les ML/PAIO de lorraine :
une volonté, un enjeu », I’Association
Régionale des ML/PAIO a organisé un petit-
déjeuner de présentation de la démarche, le 20
novembre a I'Excelsior, en présence de :

Serge LEROQOY - Directeur Régional du Travail de
'emploi et de la Formation Professionnelle

Laurence  DEMONET - Vice présidente du
Conseil Régional de Lorraine

Jean-Jacques GIANNESINI — Secrétaire Général
du Conseil National des ML/PAIO

De nombreux partenaires,
Directeurs des ML/PAIO.

Présidents et
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300 salariés ont participé a cette manifestation

e Livre Blanc est le fruit du travail initié
par le groupe régional « Entreprise » du
réseau lorrain des missions locales /
PAIO et poursuivi dans le cadre d'une journée
professionnelle des salariés qui s’est tenue le 09
juin 2009 au Kinepolis Nancy.
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| s’appuie également sur

I'expérience des équipes
professionnelles relative a la
relation entreprise. Expérience
confortée par la reconnaissance
récente par le chef de I'Etat du
réseau des ML/PAIO comme
pivot de I'accompagnement des
jeunes d'une part, et 'ouverture a
la prescription des contrats aidés
(au méme titre que Péle Emploi)
d’autre part.
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Le Livre Blanc est disponible en version
numérique sur demande a Amilor au
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i Pour I'emploi des jeunes, I'AFIJ et AMILOR
' s'associent.

1
|
i L’AFIJ (Association pour Faciliter I'lnsertion profession-
1 nelle des Jeunes dipldmés), créée a l'initiative du monde
1 étudiant en 1994 et soutenue par les pouvoirs publics,
1 elle s'est fixée pour mission d'aider les Jeunes Diplomés
| (& partir de bac +1) & s'insérer dans le monde du travail &
i travers plusieurs actions de terrain.

i
' De par leur mission de service public, les missions loca-
'les et PAIO apportent un appui aux jeunes dans leur re-
' cherche d’emploi ainsi que dans leurs démarches d’orien-
' tation professionnelle, d'acces a la formation, a la sante,
au logement, aux droits, a la citoyenneté.
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La consultation la plus large
possible auprés des salariés, la
co-construction dans le respect
des spécificités de chaque
structure, et le souci constant de
prendre en compte l'action de
nos partenaires sur le theme de
la « relation entreprise » ont
présidé dans la rédaction de ce
livre blanc.
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Réunis par une méme volonté de faciliter I'insertion pro- |
fessionnelle des jeunes issus de l'enseignement supé-
rieur, AMILOR et 'AFIJ décident d’agir ensemble, afin de |
mieux répondre aux besoins des étudiants et des jeunes |
dipldmés a la recherche d’'un premier emploi.

M. Gilles DREVET président d’AMILOR et Mme Cécile
LOUVET, Coordinatrice région Est de I'AFIJ, ont signé
une convention de partenariat le 24/11/20009.

Cet accord s'inscrit dans le cadre de la Convention Na-,
tionale de Partenariat du 26 novembre 2003 établie entre |
'AFIJ et le Conseil National des Missions Locales)
(CNML) qui vise notamment le soutien des collaborations ,
locales entre le I'AFIJ et les missions locales.
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