
ICARE est maintenant accessible sur l’URL http://icare-ml.fr 
 
Le compte rendu d’activité relatif à l’exercice 2008 comporte des évolutions mineures par rapport aux exercices antérieurs. 
 
L’assistance téléphonique est toujours assurée au niveau 1 par le centre de télé-support (CTS) au 0800 88 11 49 (numéro vert). 
Cependant l’assistance de niveau 2, après sollicitation du CTS est désormais assurée par le nouvel intégrateur ICARE, Micropole Univers. 
 
Votre identifiant comme votre mot de passe, si vous ne les avez pas modifiés, correspondent à l’identifiant Parcours 3 de votre structure. 
 
Pour de plus amples informations, vous pouvez vous référer au courrier du CNML du 2 avril 2009 et au mail du 28 avril 2009. 

INFO RESEAU 
 

Missions Locales  
de Picardie Avril / Mai 2009 

 

ICARE : Date butoir de saisie fixée au 30 juin 2009 

Appels à projets : Concertation jeunesse Génération Active 

Rappel :  
 
La mise en œuvre d’un Programme Régional de Formation (PRF) est une mission dévolue aux animations régionales. 
 
En 2009, l’ARML Picardie inscrit le PRF dans la Mission 1 « Professionnalisation » Axe 1 « Contribuer au développement des compé-
tences et à la professionnalisation des personnels du réseau des Missions Locales » du programme régional d’animation des Missions 
Locales de Picardie. 
 
Ce PRF permet de structurer une réponse qui prend en compte les besoins locaux transmis par les directions au travers des grilles de recen-
sement des besoins élaborées par l’animation régionale. Le groupe de travail « Formation des personnels du réseau » formalise et conçoit le 
programme régional de formation en tenant compte des domaines de compétences de la Convention Collective Nationale et du tableau des 
orientations financières de la branche professionnelle. Ce programme est validé par différentes instances (Comité de Pilotage régional du 
PRA ML et CPNEF / CPG) pour être ensuite mis à disposition de l’ensemble des salariés des Missions Locales de Picardie. 
 
Le programme régional de formation du personnel des Missions Locales pour l’année 2010 est en cours d’élaboration. Les grilles de recen-
sement des besoins en formation sont à transmettre à l’animation régionale pour le 26 juin 2009. 
 
L’instance consultative associant les organisations syndicales représentatives de salariés au PRF sera réunira en septembre 2009. 

Programme Régional de Formation du personnel du réseau des Missions Locales 

Les premiers appels à projets ont été approuvés par le Conseil de gestion du fonds d©expérimentations pour la jeunesse. 
 
Ils sont consultables sur le site lagenerationactive.fr  
Ces appels à projets sont répartis en 4 axes : 
 � � Axe 1 : Réduire les sorties prématurées du système de formation initiale  
 � � Axe 2 : Améliorer la transition entre formation et emploi  
 � � Axe 3 : Prévenir les ruptures 
 � � Axe 4 : Soutenir les initiatives et les projets des jeunes  
 
Vous pouvez déposer des projets avant le 15 juin 2009 (date initiale du 31 mai 2009 reportée) soit par voie électronique : fonds-
jeunes@jeunesse-sports.gouv.fr soit par voie postale à l©adresse du Haut commissaire à la jeunesse. 
 
Les formulaires ainsi que le contenu des appels à projets sont téléchargeables sur le site indiqué. 

OPCAMS Artisanat Métiers Services  

Les Missions Locales peuvent solliciter l’antenne OPCAMS Champagne / Ardenne / Aisne, nouvel acteur régional emploi formation au ni-
veau de l’artisanat des métiers et des services. Les départements de la Somme et de l’Oise peuvent également disposer de leur service. 
Le courrier de présentation des missions des conseillers régionaux OPCAMS a été remis lors de la réunion régionale des directeurs le 19 
mai 2009. 
 
Pour toute information complémentaire, vous pouvez contacter l’animation régionale au 03 22 71 19 99 



 

—— Contact —— 
Association Régionale des Missions Locales et PAIO de Picardie 

47, boulevard du Cange - 80 000 AMIENS 
Tél. : 03 22 71 19 99   -   Fax : 03 22 71 19 95   -   courriel : arml.picardie@wanadoo.fr 

Les missions locales : Accompagnement et solutions pour l’emploi des jeunes 

Lors de l©installation du CNML, le 24 mars dernier a été diffusé un document de quatre pages intitulé " Les missions 
locales, accompagnement et solutions pour l©emploi des jeunes ". 
 
Cette plaquette nationale, à destination des élus locaux et des partenaires institutionnels, présente les missions 
locales et leurs actions en particulier dans le domaine de l©emploi. 
 
Il s©agit du premier document réalisé avec le service de communication du ministère de l©économie. A partir de ce format, 
il est prévu d©éditer d©autres plaquettes thématiques, notamment une consacrée aux bonnes pratiques pour le recrute-
ment des jeunes réalisées à partir des accords nationaux. 
 
Pour toute demande d’exemplaires, vous pouvez contacter l’animation régionale au 03 22 71 19 99 

L’Union Nationale des Missions Locales (UNML) lance une campagne nationale 

L’UNML, avec le soutien des organisations de salariés du réseau des Misions Locales et PAIO, a pris l’initiative de 
lancer une campagne nationale de communication ainsi qu’un travail de réflexion sur la question de l’insertion des 
jeunes. Cette 2ème partie de l’action initiée conjointement par les partenaires sociaux des Missions Locales et PAIO 
est en cours et devrait aboutir dans les prochaines semaines à un document contributif aux travaux de la Commission 
sur la Jeunesse mise en place par Martin Hirsch et à laquelle participe déjà l’UNML. 
 

La campagne de communication, articulée autour du slogan « La Missions Locale, j’y viens, j’y tiens » est officiellement annoncée et 
présentée dans un courrier du 11 mai 2009. 
 
L’objectif de la campagne lancée par l’UNML est triple : 
� � � Valoriser et faire mieux connaître ces jeunes que le réseau accompagne à longueur d’année et qui sont de plus en plus 
nombreux à franchir les portes des Missions Locales et PAIO depuis plusieurs mois, 
� � � Faire connaître le travail effectué par les ML PAIO, tant du point de vue « qualitatif » (accompagnement global sur les 
questions sociales et professionnelles, résultats évaluables…) que quantitatif. 
� � � Aider l’ensemble des structures et de nos partenaires à prendre conscience, ou à se rappeler, que le réseau des Missions 
Locales et PAIO est un réseau national et, qu’à ce titre il participe à un accompagnement équitable et équivalent de tous les jeunes sur l’en-
semble de territoire français. 
 
Pour toute question, n’hésitez pas à contacter l’UNML au numéro suivant : 05.34.42.23.05 

Outils de communication à votre disposition 

Réseaux de Parrainage pour l’emploi en Picardie ���� ����

�
� � Réseaux d’expérience n° 8 : le journal du parrainage pour l’emploi en Picardie 
� � Plaquette régionale « Parrainage pour l’emploi en Picardie » destinée aux entreprises, institutionnels, partenaires et 
parrains / marraines ... 

Bilan du forum de l’apprentissage et de l’alternance à Chauny 

Les 17 et 18 avril 2009 s’est tenu le forum de l’apprentissage et de l’alternance à Chauny organisé par la Mission 
Locale, la MEF et le Pôle emploi du Pays Chaunois. 

 
150 personnes sont venues. 
 
Un public satisfait (à 75 %) composé de demandeurs d’emploi (50 %), de salariés et de scolaires en 
recherche principalement d’un CFA et d’offres d’emploi. 
30 mises en relation sur offres ont été réalisées. 
Un public principalement non diplômé ou de niveau IV. Parité femmes/hommes. 

Forum de l’alternance à Crépy-en-Valois 

Le 5 mai 2009 s’est tenu le forum de l’alternance à Crépy-en-Valois organisé par la Mission Locale et la MEEF. 
32 centres de formations présents, Pôle Emploi, le CRP et le CIO. Tous les partenaires ont été satisfaits du forum. 
 
472 visites dont 387 jeunes de moins de 26 ans. 
On peut estimer à environ 70 le nombre de candidats recrutés pour un contrat en alternance. 


