
La d®gradation du march® de 
lôemploi est maintenant un fait 
av®r®. Au premier rang des victimes 
figurent les titulaires de CDD ou de 
missions dôint®rim, et parmi eux les 
plus jeunes !

On le sait, en France, les moins 
de 26 ans sont les sacrifi®s du 
sous-emploi et de la pr®carit® 
sociale qui en d®coule. Avec la 
crise ®conomique, leurs difficult®s 
dôinsertion professionnelle vont 
donc, malheureusement, sôaccentuer 
encore.

Un tel ®tat des lieux ne peut que 
conforter la d®termination du 
service public de lôemploi et par 
cons®quent, celle de la Mission 
Locale. La t©che nôest pas ais®e. 
Quotidiennement, des propositions 
dôemploi sôachoppent aux difficult®s 
et tardent ¨ d®boucher sur un 
recrutement. De m°me, certaines 
offres de formation professionnelle 
restent sans stagiaire.

Cette deuxi¯me lettre de la Mission 
Locale donne plusieurs exemples. 
Des initiatives existent, et sont mises 
en îuvre, pour accompagner les 
jeunes vers lôemploi. Elles attestent 
des efforts entrepris pour r®agir 
puissamment face ¨ la crise et en 
att®nuer autant que possible les 
cons®quences.

                            Fr®d®ric Sanchez
         Pr®sident de la Mission Locale

Des relations durables avec les employeurs
Pour augmenter le faible taux dôacc¯s 
des jeunes ¨ lôemploi, la Mission Locale a 
engag® un programme dôactions destin® ¨ 
®tablir des relations durables en direction 
des employeurs de lôagglom®ration. 

Gr©ce ¨ un partenariat bas® sur la 
confiance, les comp®tences mises en 
commun permettent dôoptimiser 
les recrutements et dôassurer 
la p®rennit® de lôengagement 
contractuel salari®/employeur. 

Lôenjeu pour lôentreprise est 
de sôint®grer dans un r®seau 
contribuant au d®veloppement 
®conomique et social de 
lôagglom®ration, dôaffirmer 
des valeurs solidaires, et de 
sôappuyer sur lôexpertise de 
professionnels du placement et 
de lôaccompagnement des jeunes 
pour satisfaire ses besoins de 
main dôîuvre.

Lôadaptation du salari® est le 
vecteur majeur de son maintien dans 
lôemploi et requiert un environnement 
favorable ¨ son ®panouissement tant 
¨ lôinterne, que dans lô®quilibre de sa 
situation personnelle hors de lôentreprise.

Lôaccompagnement du bouleversement 
des conditions de vie provoqu® par 
le changement de statut du nouveau 
salari® est construit gr©ce ¨ la 
proximit® du Conseiller ®tablie avec 
lôemployeur ; les questions de mobilit®, 
de logement, dô®quipement professionnel, 
de r®solution des contraintes familiales, 
dôadaptation des horaires etc. sont 
examin®es en commun.

Une exploration approfondie est 
n®cessaire pour affiner le profil du 
candidat qui conviendra au poste propos® 
par lôemployeur. Les ®changes permettent 
dôaborder les atouts de lôentreprise, les 

®volutions de carri¯re offertes ; tous les 
arguments qui feront adh®rer le candidat. 
Mais sont abord®s aussi les points faibles, 
les obstacles ¨ surmonter, les difficult®s 
li®es au turn-over des salari®s, le contexte 
des ruptures pour trouver les leviers 
capables dôy rem®dier.

La relation ®tablie entre lôemployeur et 
son interlocuteur ¨ la Mission Locale 
est ancr®e sur une vision partag®e du 
processus dôint®gration g®n®rationnelle. 
Le processus dôint®gration emprunte des 
phases de d®couverte, de t©tonnement, 
traverse des p®riodes dôh®sitation f®conde 
et de doute ¨ lever. 

Lôoffre de service de lôentreprise ne se 
r®duit pas ¨ ses offres dôemploi. Visites 
dô®tablissement, de chantier ou dôatelier, 
pr®sentation d®taill®e des m®tiers par 
un professionnel en exercice, simulation 
dôentretiens dôembauche, parrainage, 
accueil de stagiaires pour des p®riodes 
dôimmersion en entreprise ou des 
®valuations en milieu de travail é les 
modalit®s de coop®ration sont vari®es 
au b®n®fice du rapprochement entre 
employeur et futur salari®.
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