Rapport jeunes 2008 : Les jeunes rhonalpins
de 16 a 25 ans se dévoilent. ..

Les coulisses d’une population
en age d’insertion sociale.

SYNTHESE RAPPORT JEUNE 2008

Méthodologie utilisée :

Les données présentées sont issues du systéeme d’information Parcours Ill, outil
informatique commun aux Missions Locales Rhone-Alpes. Il permet de suivre
I’évolution des situations socioprofessionnelles des jeunes.

Caractéristiques de la population observée :

Population observée : 105 654 jeunes, soit 42 % des jeunes actifs rhonalpins

55% jeunes femmes et 45% jeunes 37% avec un niveau Bac et plus
hommes 35 % avec un niveau CAP / BEP
45% sont diplomés 28% sans qualification

66% des jeunes ont suivi un
enseignement technique

» 18 393 jeunes issus des Zones Urbaines Sensibles, soit 17% de la population
observée.

» Le profil type : une jeune femme, niveau BEP CAP, ayant suivi un enseignement
technique, entre 18 et 21 ans.

= 5 278 jeunes sortis du systeme éducatif sans qualification ont été accueillis dans
les Missions Locales.

L'accés au premier emploi : une progression des recrutements en emploi durable.

32 842 jeunes ont accédé a 49 488 contrats de travail, soit une progression de + 10 %.

= Augmentation significative de I’accés a I’emploi durable : CDI : + 13 % et CDD +
6 mois : + 16.5 %. Les effets du papy-boom commencent a se répercuter sur le
type d’emploi proposé par les entreprises aux jeunes.

= Progression des contrats de professionnalisation (+17,6%) et des contrats
d’apprentissage (+14,6%).

* L’emploi a temps partiel reste en forte progression (+ 11.7 %).



= 375 Contrats d’Acces ou de Retour a 'Emploi Durable (+ 18 %) ont été signés
(Conseil Régional).
= 17 000 jeunes dans le programme Contrat d’Insertion dans la Vie Sociale (CIVIS).



Répartition par métiers des contrats de travail auxquels les jeunes ont accédé

Services aux personnes et a la 7668
collectivité 17,8% contrats
6833
Distribution et vente 15,9% contrats
4910
Transport et logistique 11,4% contrats
4486
Industrie hoteliere 10,4% contrats
3823
Batiment, travaux publics et extraction 8,9% contrats
3129
Industries de process et autre industrie  7,3% contrats
2702
Mécanique, électricité et électronique 6,3% contrats
2554
Services administratifs et commerciaux 5,9% contrats
1845
Agriculture et péche 4,3% contrats
1825
Interv. sociale, dévelop. local et emploi 4,2% contrats
Santé (professions paramédicales et 709 contrats
médicales) 1,6%
Artisanat 1,6% 678 contrats
Cadres, agents de maitrise et 621 contrats
techniciens 1,4%
1213
Autre 2,8% contrats

Au 31 décembre 2007, sur 60 000 jeunes en demande d’insertion, il y avait :
- 11409 jeunes demandeurs d’emploi indemnisé par I’ASSEDIC, soit 19%
- 19350 jeunes demandeurs d’emploi non indemnisé et inscrits a I’ANPE, soit 32%
- 29241 jeunes demandeurs d’emploi non inscrit a I’ANPE, soit 49%

La formation professionnelle : une seconde chance pour les jeunes sortis du systeme
éducatif.

- 11 854 jeunes ont suivi 16 503 actions de formations.
- La formation bénéficie surtout aux publics de faible niveau de qualification.
- Toutefois, on observe une hausse importante des niveaux 4 et + en qualifiant.



- 6 % des jeunes ZUS accedent a la formation, contre 11 % des jeunes suivis en
général.

Le logement des jeunes : premier appui pour accéder a I'autonomie

69% vivent chez leurs parents
21% vivent en logement autonome
10 vivent dans des conditions précaires.

Le permis de conduire et les déplacements : indispensable pour accéder a I'emploi

24% des jeunes suivis en Mission Locale ont le permis de conduire
33% des jeunes ont un véhicule

La santé : étre bien dans ses baskets

84% bénéficient d’'une couverture sociale
8% bénéficient de la CMU
8% n’ont aucune couverture sociale.



